PROJEKT PRESHRANICNI
FUZE SLOUCENIM

PLAN POLACZENIA
TRANSGRANICZNEGO

Obchodni spole¢nosti:

TIMIS Group, SE

IC: 073 72 051

se sidlem U Kamyku 284/11, 142 00 Praha 4 — Kamyk,
Ceska republika

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym
soudem v Praze pod sp. zn. H 2171

(dale jen ,Nastupnicka spoleé¢nost’)

a

"COIMPEX" SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

NIP: 5361623707, REGON: 014977110

se sidlem ul. Mokotowska 49A/1, 00542 VarSava, Polska
republika

zapsana v Narodnim  soudnim  rejstfiku  vedeném
Krajskym soudem pro hlavni mésto Var§ava pod ¢. KRS
0000099608

(déle jen ,Zanikajici spoleénost”)

(Nastupnicka spole¢nost a Zanikajici spolecnost dale
spolegné jen ,Zucéastnéné spolecnosti*)

Spotki:

TIMIS Group, SE

Numer identyfikacji: 073 72 051

z siedzibg pod adresem U Kamyku 284/11, 142 00 Praha
4 — Kamyk, Czechy

wpisana do rejestru handlowego prowadzonego przez
Sad Miejski w Pradze pod numerem H 2171

(dalej jako ,Spétka Przejmujaca’”)

oraz

,COIMPEX” SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

NIP: 5361623707, REGON: 014977110

z siedzibg w Warszawie przy ul. Mokotowskiej 49A/1, 00-
542 Warszawa, Polska

zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym
prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
pod numerem KRS 0000099608

(dalej jako ,Spétka Przejmowana”)

(Spoétka Przejmujgca i Spotka Przejmowana dalej tgcznie
jako ,Laczace Sie Spétki”)

PREAMBULE
Vzhledem k tomu, Ze:

— ZuCastnéné spole¢nosti maji zajem uskuteénit
proces pfemény, a to pfeshranicni fuzi slouc¢enim,
kdy dojde kzaniku Zanikajici spole¢nosti a
k pfechodu jejiho jméni na Nastupnickou
spole¢nost, ¢imZ Nastupnicka spole¢nost vstoupi
do pravniho postaveni Zanikajici spole¢nosti (dale
jen ,Fuze");

— ze zprav o pfeméné zpracovanych statutarnimi
organy Zucastnénych spolecnosti vyplyva, ze
Fize bude mit za nasledek zjednoduseni
organizaéni a administrativni struktury a s tim
spojené zvyseni efektivity a snizeni provoznich a
administrativnich nakladli a bude pfinosem pro
racionalizaci a harmonizaci procesid a poskytovani
sluzeb;

vypracovaly Zucastnéné spolec¢nosti tento projekt
preshrani¢ni faze slou¢enim ve formé& smlouvy
o pfeshranic¢ni fuzi (dale jen ,Smlouva“):

PREAMBULA
Zwazywszy, ze:

— taczgce Sie Spofki powziety zamiar
przeprowadzenia procesu przeksztalcenia, ;.
potaczenia transgranicznego przez przejecie, w
wyniku ktérego nastgpi rozwigzanie Spoiki
Przejmowanej oraz przeniesienie jej aktywow i
pasywow na Spotke Przejmujgca, przy czym Spétka
Przejmujgca wstepuje w prawa i obowigzki Spoétki
Przejmowanej (dalej jako ,Pofgczenie”);

— ze sprawozdan Zarzaddéw taczacych Sie Spoétek
wynika, ze Potgczenie uprosci organizacje i
zarzadzanie, podniesie efektywno$é, obnizy koszty
operacyjne i administracyjne oraz bedzie korzystne
dla racjonalizacji i harmonizacji procesow i
Swiadczenia ustug;

W zwiagzku z powyzszym, taczgce Sie Spoétki sporzadzity
niniejszy plan potgczenia transgranicznego, ktéry stanowi
umowe o pofgczeniu transgranicznym (dalej jako
;Umowa"):
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1.1.

1.2

1.3.

1. UVODNi USTANOVENI

Ugelem této Smlouvy je stanoveni zakladnich
parametrli a nastaveni podminek realizace Fuze,
jakoZ i uprava prav a povinnosti Zucastnénych
spole¢nosti v pribé&hu Flze, pfitemz tato Smlouva
jako celek predstavuje projekt pfemény (dale jen
.Projekt).

Preména dle tohoto Projektu bude provedena
formou fuze slougenim, jejimz vysledkem bude
zanik Zanikajici spole¢nosti bez likvidace a
prechod jejiho jméni na Nastupnickou spole¢nost.
V disledku Flze tak Nastupnicka spole¢nost
vstoupi do pravniho postaveni Zanikajici
spole¢nosti jako jeji pravni nastupce a Zanikajici
spole¢nost zanikne a bude vymazana z Narodniho
soudniho rejstiiku.

Zucastnéné spolecnosti uzaviraji tuto Smlouvu s
cilem, aby jeji obsah odpovidal véem pozadavk{m,
které pfislusné pravni fady stanovuji pro projekt
pfemény, a to zejména s ohledem na pfisludna
ustanoveni nize uvedenych pravnich predpisl
Ceskeé a Polské republiky a Evropské unie:

a) relevantni predpisy Ceské republiky:

— zakon ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik,
v platném znéni,

-~ zakon ¢&. 125/2008 Sbh., o preménach
obchodnich  spole¢nosti a druZstev,
v platném znéni (dale jen ,Zakon o
preménach”)

— zakon ¢&. 627/2004 Sb.,
spole¢nosti, v plathném znéni;

0 evropské

b) relevantni predpisy Polské republiky:

— zakon ze dne 25. dubna 2008, o ucasti
zaméstnancli ve spolecnosti vzniklé
pfeshraniéni fuzi (konsolidované znéni
Dz.U. 2019, polozka 2384 ve znéni
pozdé&jsich pfedpisu) (dale jen ,Zakon o
ucasti zaméstnancu"),

— zakon ze dne 15. zari 2000, zakonik
o obchodnich  spole¢nostech  (konso-
lidované znéni UF. vést. 2020, bod 1526 v
platném znéni); (dale jen ,Zakonik o
obchodnich spoleénostech”)

— Zakon o Ugetnictvi ze dne 29. zafi 1994,
ve znéni pozdéjSich predpisti (dale jen
.Zakon o ucetnictvi‘).

1.1.

1.2.

1.3.
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1. POSTANOWIENIA WSTEPNE
Celem niniejszej Umowy jest ustalenie
podstawowych parametréow oraz okreslenie
warunkéw  realizacji Potgczenia, a takze
uregulowanie praw i obowigzkéw tgczacych Sie
Spétek w trakcie Polgczenia, przy czym calo$é

Umowy stanowi plan Polgczenia (,Plan
Potgczenia”).
Potgczenie zgodnie z niniejszym Planem

Potgczenia zostanie przeprowadzone w formie
polgczenia przez przejecie, ktérego skutkiem
bedzie rozwigzanie Spotki Przejmowanej bez
przeprowadzenia likwidacji oraz przeniesienie jej
aktywow i pasywow na Spotke Przejmujaca. W
wyniku Potgczenia, Spoétka Przejmujaca wstepuje
w prawa i obowigzki Spoétki Przejmowanej jako jej
nastepca prawny, a Spotka Przejmowana
przestanie istnie¢ i zostanie wykreSlona z
Krajowego Rejestru Sgdowego.

taczace Sie Spétki zawierajg niniejszg Umowe
majgc na uwadze zapewnienie zgodnosci jej
tresci ze wszystkimi wymogami okreSlonymi w
odpowiednich przepisach prawa dotyczacych
planu  potaczenia, w szczegélnosci z
odpowiednimi przepisami nastepujacych aktow
normatywnych Czech, Polski i Unii Europejskiej:

a) stosowne czeskie przepisy prawne:

— Ustawa nr 89/2012 Dz. U., Kodeks
cywilny, ze zm.;

— Ustawa nr 125/2008 Dz. U, o
przeksztaiceniach spélek handlowych i
spoldzielni, ze zm. (dalej ,Ustawa o
przeksztatceniach’);

— Ustawa nr 627/2004 Coll. o spoice
europejskiej, z pozniejszymi zmianami;

b) stosowne polskie przepisy prawne:

— Ustawa z dnia 25 kwietnia 2008 r., o
uczestnictwie pracownikéw w spéice
powstatej w wyniku potgczenia
transgranicznego spotek (tekst
jednolity Dz.U. z 2019 r., poz. 2384 ze
zm.) (dalej ,Ustawa o uczestnictwie
pracownikow’);

— Ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r.,
Kodeks spotek handlowych (tekst
jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 1526 ze
zm.); (dalej ~Kodeks spotek
handlowych’ lub ,k.s.h.”);




c) relevantni pfedpisy Evropské unie:

— Nafizeni Rady (ES) ¢. 2157/2001 ze dne
8. fijna 2001, o statutu evropské
spoleénosti (SE), v platném znéni.

- Ustawa o Rachunkowosci z dnia 29
wrzesnia 1994 r. ze zm. (dalej ,Ustawa
o rachunkowosci’);
c) stosowne Unii
Europejskiej:

przepisy prawne

— Rozporzadzenie Rady (WE) nr 2157/2001 z
dnia 8 pazdziernika 2001 r. w sprawie
statutu spotki europejskiej (SE), ze zm.

1.4. Zucastnéné spole€nosti prohlasuji, Zze byly fadné | 1.4. tagczace Sie Spotki oswiadczajg, ze zostaly
zaloZzeny a zapsany do pfislusnych obchodnich prawidiowo utworzone i zarejestrowane we
rejstiiku. wiasciwych rejestrach handlowych.

1.5. Zugastnéné spole¢nosti prohlasuji, Ze nejsou | 1.5. tgczace Sie Spdiki oswiadczaja, ze nie znajdujg
v likvidaci, na Zadnou z nich nebyl prohlasen sie w stanie likwidacji, nie ogtoszono upadto$ci ani
konkurz ani nebyla restrukturalizovana a neni proti restrukturyzacji w stosunku do zadnej z nich oraz
nim vedeno Fizeni vedouci k jejich zruseni soudem. nie sg objete postepowaniem o rozwigzanie przez

sad.

2. IDENTIFIKACE ZUCASTNENYCH SPOLECNOSTI 2. DANE LACZACYCH SIE SPOLEK

NASTUPNICKA SPOLECNOST SPOLKA PRZEJMUJACA
Firma TIMIS Group, SE Nazwa TIMIS Group, SE
¢ LA Nr | or3 72051
sidl U Kamyku 284/11, 142 00 Praha identyfikacyjny
° 4 — Kamyk, Ceska republika - U Kamyku 284/11, 142 00 Praha
Siedziba ,
Zapis , 4 — Kamyk, Czechy
behodnim sp. zn. H 2171 vedena u Méstského Reiestracia w
v .o t?’ko n soudu v Praze re'je strze ) akta nr H 2171 prowadzone przez
rej's ", = ! Sad Miejski w Pradze
Pravni forma evropska spole¢nost handlowym
Zakladni kapital | 3.051.600,- K&/ 120.000,- EUR Forma prawna | spétka europejska
Pravni fad Kapitat
i 3.051.600 CZK / 120.000 EUR
zalozeni Ceska republika zakladowy
Jurysdykcja Czechy
ZANIKAJICi SPOLECNOST SPOLKA PRZEJMOWANA
"COIMPEX" SPOLKA Z ,COIMPEX” SPOLKA Z
Firma OGRANICZONA Nazwa OGRANICZONA )
ODPOWIEDZIALNOSCIA ODPOWIEDZIALNOSCIA
RSIN NIP: 5361623707 Nr NIP: 5361623707
REGON: 014977110 identyfikacyjny | REGON: 014977110
Sidlo ul. Mokotowska 49A/1, 00542 I ul. Mokotowska 49a/1, 00-542
g . . Siedziba
VarSava, Polska republika Warszawa, Polska
Cislozapisu | . oo 0000009608 vedeny | W PISW KRS 0000099608 prowadzony
v Narodnim o i Krajowym )
soudnim Krajskym soudem pro hlavni Rejestrze przez Sad Rejonowy dla m.st.
& Warszawy w Warszawie
rejstriku mésto VarSava ve VarSavé Sadowym wy
Pravni forma spole¢nost s ru¢enim omezenym Forma prawna spéika.z ogramczgna
Zakladni kapital | 205.545.000,- PLN odpowiedzialnoscia
Pravni fad ' : rapia 205.545.000 PLN
zaloseni Polska republika zaktadowy
Jurysdykcja Polska
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3.1.

3.2

3.3.

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

3. ROZHODNY DEN A PRAVNI UCINKY FUZE

Zucastnéné spole¢nosti se dohodly, Ze rozhodnym

dnem Fize je 1.1.2023 (dale jen ,Rozhodny

den’).

Jednani uskuteénéna Zanikajici spole¢nosti od
Rozhodného dne se povazuji z ucetniho hlediska
za jednani uskutecnéna na ucet Nastupnické
spole&nosti.

Fuze nabude uéinnosti dnem zapisu do
obchodniho rejstifku Ceské republiky (dale jen
.<Den Fuze").

4. ZAKLADNIi KAPITAL, VLASTNICKA
STRUKTURA A VLIV FUZE NA AKCIONARE A

SPOLECNIKY ZUCASTNENYCH SPOLECNOSTI

A DALSiI OPRAVNENE OSOBY

Zakladni kapitdl Zanikajici spole€nosti  Cini
205.545.000,- PLN a je predstavovan 411.090
podily, pfi¢emz na jeden podil pfipada vklad
v ¢astce 0,5 PLN. Vlastnikem v8ech téchto podill
a jedinym spole¢nikem Zanikajici spolecnosti je
Nastupnicka  spole¢nost. Zakladni  kapital
Zanikajici spole¢nosti byl zcela splacen.

Zakladni kapital Nastupnické spole€nosti &ini
3.051.600,- K& (120.000,- EUR) a je pfedstavovan
100 ks kmenovych akcii najméno v listinné podobé
0 jmenovité hodnoté jedné akcie ve vysSi
30.516,- KE (1.200,- EUR). .Zakladni kapital
Nastupnické spole¢nosti byl zcela splacen.

V disledku FlOze nedojde ke zméné vySe
zakladniho kapitalu Nastupnické spolecnosti.
V disledku Fuze nedojde k jakékoliv zméné ve
vlastnické struktufe Nastupnické spolecnosti.

Flize nebude mit jakykoliv vliv na akcie
dosavadnich akcionart Nastupnické spoleénosti —
akcie nepodléhaji vyméné, nestépi se, nezvysuje
se ani nesnizuje jejich jmenovita hodnota, neméni
se jejich druh nebo forma a nedochazi k vyméné
zaknihovanych akcii za akcie vydané jako cenné

papiry.

Vzhiedem k tomu, ze je Nastupnicka spoleénost
jedinym  akcionafem Zanikajici spole€nosti,
nebudou podily v Zanikajici spole¢nosti
pfedmétem plfemény na akcie Nastupnické
spole¢nosti a pro Fuzi se pouzije zjednoduseny
postup fuze podle Zakona o preménach a ¢l. 51615

3.1.

3.2.

3.3.

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.
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3. DECYDUJACY DZIEN | SKUTEK PRAWNY

POLACZENIA

taczace Sie Spotki uzgodnily, ze decydujacym
dniem Polgczenia jest dzien 1 stycznia 2023 roku
(dalej ,Dziert Decydujacy”).

Transakcje dokonywane przez Spotke
Przejmowang od Dnia Decydujgcego bedg
traktowane z ksiegowego punktu widzenia jako
transakcje dokonywane w imieniu  Spofki
Przejmujacej.

Potgczenie staje sie skuteczne w dniu jego
rejestracji w czeskim rejestrze handlowym (dalej
.Dzien Pofgczenia”).

4. KAPITAL ZAKLADOWY, STRUKTURA

WLASNOSCIOWA ORAZ WPLYW POLACZENIA

NA WSPOLNIKOW LACZACYCH SIE SPOLEK |
INNE OSOBY UPRAWNIONE

Kapitat zakladowy Spoétki Przejmowanej wynosi
205.545.000 PLN i jest reprezentowany przez
411.090 udziatéw, o wartosci nominalnej 0,5 PLN
kazda. Wiascicielem wszystkich udziatow i
jedynym wspolnikiem Spoétki Przejmowanej jest
Spétka Przejmujgca. Kapitat zaktadowy Spoiki
Przejmowanej zostat optacony w catosci.

Kapitat zaktadowy Spétki Przejmujgcej wynosi
3.051.600 CzZK (120.000 EUR) i jest
reprezentowany przez 100 udziatéw zwykiych w
formie papierowej o warto$ci nominalnej jednego
udziatlu w wysokosci 30.516 CZK (1.200 EUR).
Kapitat zaktadowy Spoétki Przejmujgcej zostat
oplacony w catosci.

W wyniku Potgczenia kapitat zaktadowy Spoiki
Przejmujgcej pozostanie niezmieniony. Struktura
wlasnosciowa Spétki Przejmujgcej nie ulegnie
zmianie w wyniku Potaczenia.

Potgczenie nie ma Zzadnego wplywu na udzialy
dotychczasowych wspélnikow Spétki Przejmujgcej
— udzialy nie podlegajg wymianie, nie podlegajg
podziatowi, ich warto§¢ nominalna nie wzrasta ani
sie nie obniza, nie zmienia sig ich rodzaj ani forma,
hie dochodzi do wymiany udziatow
zdematerializowanych na udziaty emitowane w
formie papieréow warto$ciowych.

Z uwagi na fakt, ze Spoétka Przejmujgca jest
jedynym wspodlnikiem Spétki  Przejmowane;j,
udzialy w Spoice Przejmowane] nie bedg
podlegaty konwersji na udzialy w Spodice
Przejmujgcej, a do Potaczenia bedzie miata
zastosowanie uproszczona procedura fgczenia

S
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4.6.

4.7.

Zakoniku o obchodnich spole¢nostech. Z vyse
uvedenych dlvod(l neni nutné uréovat okamzik, ke
kterému vznikne akcionafi Zanikajici spole¢nosti
narok na podil na zisku Nastupnické spolecnosti,
ani zadné podrobnosti tykajici se naroku na zisk.
V dusledku toho nebyl stanoven ani vyménny
pomér akcii Nastupnické spolec¢nosti dle ¢l. 5163
bod 2 Zakoniku o obchodnich spole¢nostech, ani
Z&dna platba v hotovosti, podil na vyporadani nebo
jiné protipinéni poskytnuté akcionarim/
spole¢nikim Zucastnénych spole¢nosti
v souvislosti s Fazi.

Zucastnéné spolecnosti dale potvrzuji a souhlasi s
tim, Ze pfi Fazi:

a) zadné jiné cenné papiry Zanikajici
spole¢nosti nebudou vyménény za cenné
papiry Nastupnické spole¢nosti (¢I. 5163 odst.
3 Zakoniku o obchodnich spoleénostech),
nebot’ Zanikajici spole¢nost nevydala zadné
cenné papiry;

b) akcionafim nebudou vyplaceny zadné dalsi
penézité platby (¢l. 5163 odst. 2 a 3 Zakoniku
o obchodnich spole¢nostech), ani nebudou
akcionarim ¢i osobam opravnénym z jinych
cennych papiri Zanikajici spole¢nosti ze
strany Nastupnické spole¢nosti pfiznana
Zzadna dalSi prava (ust. § 100 odst. 1) pism.
d) Zakona o pfeménach a ¢&l. 516° odst. 4
Zakoniku o obchodnich spole¢nostech);

c) v dusledku toho se na pridéleni akcii nebo
jingch  cennych  papirh  Nastupnické
spole€nosti  nebudou vztahovat Zzadné
podminky, ani neni nutné stanovit den, od
kterého akcie (nebo jiné cenné papiry)
zakladaji pravo na podil na zisku Nastupnické
spole¢nosti.

Nastupnicka spole¢nost nevydala kromé akcii
Nastupnické spolecnosti zadné jiné cenné papiry
¢i zaknihované cenné papiry ani dluhopisy. Proto
Projekt neobsahuje Zadné udaje o pravech
poskytovanych viastnikiim Gc¢astnickych cennych
papirl nebo zaknihovanych u¢astnickych cennych
papirt, které nejsou akciemi, a vlastniklim
emitovanych dluhopistl.

4.6.

4.7.
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zgodnie z Ustawa o przeksztalceniach oraz art.
5165 Kodeksu spotek handlowych. Z powyzszych
wzgledéw nie ma potrzeby ustalania chwili, w
ktérej wspélnik Spotki Przejmowanej ‘stanie sie
uprawniony do otrzymania udziatu w zysku Spotki
Przejmujacej ani zadnych szczegdtéw zwigzanych
z uprawnieniem do zysku. W zwigzku z
powyzszym nie zostat okreslony stosunek
wymiany udziatbw w Spoéice Przejmujacej, o
ktorym mowa w art. 516° pkt 2 k.s.h., ani nie jest
przewidziana jakakolwiek wyplata pieniezna,
udziat w rozliczeniu lub inne wynagrodzenie dla
wspolnikow taczacych Sie Spdlek w zwigzku z
Potgczeniem.

taczace Sie Spoétki dodatkowo potwierdzajg i
uzgadniajg, ze w Potaczeniu:

a) zadne papiery  wartosciowe  Spofki
Przejmowanej nie beda wymieniane na
papiery wartosciowe Spotki Przejmujacej (art.
516% ust. 3 Kodeksu spotek handlowych),

poniewaz Spdtka  Przejmowana nie
wyemitowata zadnych papierow
wartosciowych;

b) udzialowcom nie zostang wyplacone zadne
dopfaty pieniezne (art. 5163 ust. 2i 3 k.s.h.),
ani nie zostang przyznane przez Spéike
Przejmujacg zadne inne prawa udziatowcom
lub osobom uprawnionym z innych papierow
wartosciowych Spétki Przejmowanej (art. 100
ust. 1 pkt d) Ustawy o przeksztatceniach oraz
art. 5163 ust. 4 k.s.h.);

¢) w konsekwencji nie bedg mialy zastosowania
zadne warunki do przydziatu udzialow lub
innych papieréw wartosciowych w Spoice
Przejmujgcej, jak réwniez nie jest konieczne
okreslenie dnia, od ktérego udziaty (lub inne
papiery wartosciowe) uprawniajg do
uczestnictwa w zyskach Spdtki Przejmujgce;j.

Spétka Przejmujgca nie wyemitowata zadnych
innych papieréw wartosciowych lub
zdematerializowanych papierow wartosciowych
lub obligacji oprécz udziatu Spé&tki Przejmujace;.
W zwigzku z tym Plan Potgczenia nie zawiera
zadnych szczegotow  dotyczgcych praw
przyznanych  posiadaczom  uczestniczgcych
papierow wartosciowych lub
zdematerializowanych uczestniczacych papieréw
warto$ciowych niebedgcych udziatami oraz
posiadaczom wyemitowanych obligacji.



5.1.

5.2.

5.3.

54.

5. ZMENA STANOV A ZMENY V ORGANECH

NASTUPNICKE SPOLECNOSTI

Stanovy Nastupnické spolec¢nosti se v souvislosti
s Fuzi neméni. Stanovy Nastupnické spole¢nosti
tvofi pfilohu ¢. 1 této Smilouvy.

V dlsledku Fuze nedochazi ke zmeéné ve sloZeni
organl  Nastupnické  spole¢nosti  Funkce
stavajicich clenll predstavenstva a dozor¢i rady
Nastupnické spole¢nosti nebudou Fuzi dotéeny a
tito ¢lenové budou ve svych funkcich pokracovat i
po Fuzi.

Funkéni obdobi ¢lenl predstavenstva Zanikajici
spole¢nosti skoné&i ke Dni Fuze.

Clenim statutarnich  organti  Zucastnénych
spole¢nosti ani ¢lenim dozoréi rady Nastupnické
spole¢nosti se vsouvislosti s Fuzi a v jejim
dusledku neposkytuji Zadné zvlastni vyhody.

6. ZPRAVA O PREMENE A PREZKUM PROJEKTU

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

FUZE A OCENENi JMENi ZNALCEM

Dne 23.6.2023 vypracovalo piedstavenstvo
Nastupnické spole¢nosti zpravu o pfeméné a dne
23.6.2023 byla vyhotovena zprava pfedstavenstva
Zanikajici spole¢nosti. Z obou dokumentl
vyplynulo, Ze Fuze je opravnéna. Zpravy obsahuji
veskeré Udaje vyzadované ust. § 24 a § 59p
Zakona o preménach a ¢l 5165 Zakoniku
o obchodnich spole¢nostech.

Vsichni akcionafi/spolecnici Zucastnénych
spole€nosti vyslovili souhlas s tim, Ze nebudou
vypracovany znalecké zpravy o pfeshranicni fazi.

Zucastnéné spolecnosti se dohodly, Ze se vzdavaji
pozadavku na prezkoumani této Smlouvy
(Projektu) nezavisiym znalcem.

Vzhledem ktomu, Ze pfi Fuzi nedochazi ke
zvySeni  zakladniho  kapitalu  Nastupnické
spole¢nosti, nevyzaduje se ocenéni jméni
Zanikajici spole¢nosti znalcem.

Zadni nezavisli odbornici ani znalci nebudou mit
v souvislosti s FUzi narok na zadné zvlastni
vyhody.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
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ZMIANA STATUTU SPOLKI PRZEJMUJACEJ
ORAZ ZMIANY W ORGANACH SPOLKI

W zwigzku 2z Polgczeniem Statut Spotki
Przejmujacej pozostaje bez zmian. Statut Spotki
Przejmujacej stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej
Umowy.

W wyniku Potaczenia nie nastgpi zmiana w
sktadzie organow Spotki Przejmujacej. Potgczenie
nie wptynie na funkcje obecnych czionkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki Przejmujgcej, a
obecni czionkowie bedg kontynuowaé swoje
funkcje po Potgczeniu.

Mandaty cztonkéw Zarzadu Spétki Przejmowanej
wygasng z dniem Potgczenia.

Czionkom organéw statutowych tgczgcych Sie
Spotek ani czionkom Rady Nadzorczej Spoiki
Przejmujacej nie zapewnia sie zadnych
szczegOinych korzysci w zwigzku z Pofgczeniem
lub w jego wyniku.

SPRAWOZDANIE Z POLACZENIA | PRZEGLAD
PLANU POLACZENIA ORAZ WYCENA
AKTYWOW | PASYWOW PRZEZ
RZECZOZNAWCE

W dniu 23.6.2023 roku Zarzgd Spoiki
Przejmujacej wykonat sprawozdanie z potgczenia,
a w dniu 23.6.2023 roku sporzgdzono
Sprawozdanie Zarzgdu dla Spétki Przejmowanej.
Oba dokumenty wykazaly, ze Polgczenie jest
uzasadnione. Sprawozdania zawierajg wszystkie
szczegbly wymagane zgodnie z art. 24 i 59p
Ustawy o przeksztatceniach oraz art. 516° k.s.h.

Wszyscy wspodlnicy taczacych sie Spdtek
ustalajg, ze nie beda sporzadzane sprawozdania
dotyczgce potgczenia transgranicznego.

taczace sie Spotki zgodzily sie odstgpic od
wymogu poddania niniejszej Umowy (Planu
Polgczenia) badaniu  przez  niezaleznego
rzeczoznawce.

Poniewaz w wyniku Polgczenia nie nastepuje
podwyzszenie kapitatu zakltadowego Spoiki
Przejmujgcej, nie jest wymagana wycena aktywow

i pasywow Spotki  Przejmowanej przez
rzeczoznawce.
Zaden z niezaleznych rzeczoznawcéw lub

bieglych nie bedzie uprawniony do jakichkolwiek
specjalnych korzysci w zwigzku z Potgczeniem.



8.1.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

7. SOUHLAS ORGANU VEREJNE MOCI

K realizaci Fuze dle tohoto Projektu se nevyzaduje
souhlas jednoho nebo vice spravnich organt podle
zvlastnich pravnich piedpisti nebo podle pfimo
pouzitelnych pfedpisi Evropskeé unie.

8. UDAJE O OCENENIi AKTIV A PASIV
PREVADENYCH NA NASTUPNICKOU
SPOLECNOST

Pfi prfechodu jméni Zanikajici spole¢nosti na
Nastupnickou spole¢nost nedochazi k jeho
pfecenéni a Nastupnicka spole¢nost prebira jméni
v iCetni hodnoté. Vlastni kapitdl Zanikajici
spoleénosti je prebiran do viastniho kapitalu
Nastupnické spole¢nosti, nebot vramci Fuze
nedochazi ke zvySeni zakladniho kapitalu
Nastupnické spoleCnosti. Pro prepocet ucetni
hodnoty jméni Zanikajici spole¢nosti do K& byl
pouzit kurz devizového trhu vyhlaseny Ceskou
narodni bankou k Rozhodnému dni.

9. UCETNi ASPEKTY

Podle ust. § 11 Zakona o pfeménach je dnem
sestaveni  uletnich  zavérek Zu¢astnénych
spole¢nosti, podle kterych byly stanoveny
podminky Fuze, 31. 12. 2022.

Koneéna ucetni zavérka Zanikajici spole¢nosti
byla sestavena ke dni 31. 12. 2022.

Kone&na ucetni zavérka Nastupnické spole¢nosti
byla sestavena ke dni 31.12.2022 a
k Rozhodnému dni byla sestavena zahajovaci
rozvaha Nastupnické spole¢nosti.

Zacastnéné spole€nosti nejsou povinny nechat
ucetni zavérky ani zahajovaci rozvahu ovérit
auditorem.

Zacastnéneé spolecnosti prohlasduji, Ze obé ocenily
sva aktiva a pasiva na zakladé podrobné
inventarizace a sestavily rozvahu a planovany
seznam aktiv.

Aktiva a pasiva Nastupnické spole¢nosti na
zakladé ucetni zavérky pred Fuzi:

CZK
CZK

615.780.000
409.268.000

Aktiva celkem
Dlouhodoby majetek

71.

8.1.

9.1.

9.2

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.
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7. ZGODA WLADZ PUBLICZNYCH

Przeprowadzenie  -Potgczenia  zgodnie z
niniejszym Planem Potgczenia nie wymaga zgody
organéw  administracyjnych  zgodnie  ze
szczegoblinymi przepisami prawa lub bezposrednio
stosowanymi przepisami Unii Europejskie;.

DANE DOTYCZACE WYCENY AKTYWOW |
PASYWOW PRZENIESIONYCH DO SPOLKI
PRZEJMUJACEJ

W momencie przeniesienia aktywow i pasywow
Spotki Przejmowanej na Spotke Przejmujgcg nie
dokonuje sie ich ponownej wyceny, a Spoétka
Przejmujgca przejmuje aktywa i pasywa wediug
wartosci  ksiegowej. Kapitat wiasny Spotki
Przejmowanej zostaje wigczony do kapitatu
wiasnego Spotki Przejmujacej, poniewaz w
ramach Potaczenia nie nastepuje podwyzszenie
kapitatu zaktadowego Spétki Przejmujacej. Do
przeliczenia wartosci ksiegowej aktywow i
pasywow Spotki  Przejmowanej na CZK
zastosowano kurs ustalony przez Czeski Bank
Narodowy na Dzien Decydujacy.

9. KWESTIE KSIEGOWE

Zgodnie z art. 11 Ustawy o przeksztatceniach,
dniem sporzadzenia sprawozdan finansowych
taczacych Sie Spotek, wedtug ktorych ustalono
warunki Potgczenia, jest 31 grudnia 2022 roku.

Ostateczne sprawozdanie finansowe Spofki
Przejmowanej zostato sporzgdzone na dzien 31
grudnia 2022 roku.

Ostateczne sprawozdanie finansowe Spotki
Przejmujacej zostato sporzgdzone na dzien 31
grudnia 2022 roku, a na Dzien Decydujacy zostat
sporzadzony bilans otwarcia Spétki Przejmujgcej.

taczgce Sie Spdtki nie sg zobowigzane do
poddania sprawozdania finansowego lub bilansu
otwarcia badaniu biegtego rewidenta.

Laczace Sie Spotki oswiadczaja, ze obie dokonaly
wyceny swoich aktywow i pasywow na podstawie
szczegotowej inwentaryzacji oraz sporzadzity
bilanse i wykaz majgtku do Planu Potaczenia.

Aktywa i pasywa Spotki Przejmujacej na
podstawie sprawozdan finansowych sprzed
potgczenia:

615.780.000
409.268.000

CZK
CZK

Aktywa ogotem
Aktywa trwate




9.7.

9.8.

10.1.

10.2.

10.3.

Vlastni kapital 146.511.000 | CZK
Zakladni kapital 3.052.000 | CZK
Rezervy 0| CzZK
Pasiva 615.780.000 | CZK

Ocenéni aktiv a pasiv Zanikajici spole¢nosti
prevadénych na Nastupnickou spole¢nost k
31.5.2023 (den v mésici predchazejicim podani
zadosti o zvefejnéni Projektu):

Aktiva celkem 100.395.719 | PLN
Dlouhodoby majetek 83.519.408 | PLN
Viastni kapital 98.564.574 | PLN
Zakladni kapital 205.545.000 | PLN
Rezervy 1.719.583 | PLN
Pasiva 100.395.719 | PLN
Penézni aktiva 328.984 | PLN

Den uzavreni Gc€etnich knih Zanikajici spole¢nosti
pouzity pro stanoveni podminek Fuze uréenych na
zakladeé ¢l. 12 odst. 2 pism. 4) Zakona o G¢etnictvi,
bude 31.12.2022. Ug&etni knihy Nastupnické
spole¢nosti, na jejichz zakladé byly stanoveny
podminky Fuze, nebudou uzavieny.

10. PRAVA VERITELU ZUCASTNENYCH
SPOLECNOSTI

Zucastnéné spoleénosti prohlasuji a potvrzuji, Ze
Fize nebude mit vliv na Zzadné stavajici
nesplacené pohledavky (pfed i po splatnosti) vici
véfitellim.

V disledku Fuze vstoupi Nastupnicka spole¢nost
v plném rozsahu do pravniho postaveni Zanikajici
spole¢nosti a pfevezme jeji jméni. VSechny
smlouvy a dohody uzaviené Zanikajici spolecnosti
pfebira Nastupnicka spolecnost, ktera bude fadné
plnit zavazky z nich vyplyvajici. Vé&fitelé Zanikajici
spole¢nosti se stanou véfiteli Nastupnické
spole¢nosti. Tato zména nebude mit jakykoliv
negativni vliv na dobytnost pohledavek véfitell
Zanikajici  spole¢nosti  nebo  Nastupnické
spole¢nosti. V dlsledku prevzeti jméni Zanikajici
spole¢nosti dojde ke zlep3eni finanéni situace
Nastupnické spole¢nosti.

Zucastnéné spolec¢nosti se pro ucely ¢lanku 5163
odst. 9 Zakoniku o obchodnich spoleénostech
dohodly, Ze véfitelé Zanikajici spole&nosti mohou
po Dni Fuze vymahat své pohledavky vici
Zanikajici spolecnosti podle ¢eského prava a pied

9.7.

9.8.

10.1.

10.2.

10.3.
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Kapitat wiasny 146.511.000 | CZK
Kapitat zaktadowy 3.052.000 | CzZK
Rezerwy 0| CzZK
Pasywa 615.780.000 | CZK

Wycena aktywow i pasywow Spotki Przejmowane;j
przenoszonych na Spétke Przejmujgca, na dzien
31.5.2023 roku (dzien w miesigcu
poprzedzajacym ziozenie wniosku o ogtoszenie
Planu Potaczenia):

Aktywa ogotem 100.395.719 | PLN
Aktywa trwale 83.519.408 | PLN
Kapitat wtasny 98.564.574 | PLN
Kapitat zaktadowy 205.545.000 | PLN
Rezerwy 1.719.583 | PLN
Pasywa 100.395.719 | PLN
Srodki pienigzne 328.984 | PLN

Dniem zamkniecia ksigg rachunkowych Spoiki
Przejmowanej stuzgcym do ustalenia warunkéw
Potgczenia, ustalonym na podstawie art. 12 ust. 2
pkt. 4) Ustawy o rachunkowosci, bedzie 31
grudnia 2022 roku. Ksiegi Spotki Przejmujacej, na
podstawie ktorych ustalono warunki Potgczenia,
nie zostang zamkniete.

10. PRAWA WIERZYCIELI LACZACYCH SIE
SPOLEK

taczace Sie Spotki oswiadczajg i potwierdzajg, ze
Potgczenie nie wptynie na zadne istniejgce zalegte
naleznosci (przed i po terminie wymagalnosci)
przystugujgce wierzycielom.

W wyniku Potaczenia Spoétka Przejmujgca w
peinym zakresie wstepuje w prawa i obowigzki
Spétki Przejmowanej i przejmuje jej aktywa i
pasywa. Wszystkie umowy i porozumienia
zawarte przez Spoéitke Przejmowang przejmuje
Spétka Przejmujgca, ktéra bedzie nalezycie
wywigzywa¢ sie z wynikajgcych z nich
zobowigzan. Wierzyciele Spdtki Przejmowanej
stang sie wierzycielami Spoétki Przejmujacej.
Zmiana ta nie bedzie miata hegatywnego wplywu
na S$ciggalno$¢ naleznosci wierzycieli Spoftki
Przejmowanej i Spotki Przejmujgcej. Sytuacja
finansowa Spotki Przejmujacej ulegnie poprawie w
wyniku przejecia aktywow i pasywow Spoiki
Przejmowanej.

taczace Sie Spotki uzgodnity dla celéw art. 5163
(9) Kodeksu spotek handlowych, ze wierzyciele
Spdtki Przejmujgcej moga po Dniu Potgeczenia
dochodzi¢ swoich roszczen wobec Spotki
Przejmujacej na podstawie prawa czeskiego i

..

&



10.4.

10.5.

Ceskymi soudy, pficemz véfitele Zanikajici
spole¢nosti, ktefi uplatnili pohledavku v{gi
Zanikajici spole¢nosti u soudu nebo obdobného
organu pifed Dnem Fuze, mohou po Dni Fuze
nadale vymahat své pohledavky vici Zanikajici
spolegnosti podle polského prava a pred polskymi
soudy, s vyhradou platnych pravnich predpist,
zejména téch, které se tykaji vylucné pfisludnosti.

Dle ¢lanku 516" Zakoniku o obchodnich
spolecnostech véfitelé Zanikajici spole¢nosti
mohou do jednoho mésice ode dne zveiejnéni
Projektu poZadovat zajisténi svych pohledavek,
pokud hodnovérné dolozi, Ze jejich uspokojeni je
Fuzi ohrozeno.

Prava veériteld dle ust. § 35 a nasl. Zakona o
pfeménach:

a) Veéritelé Nastupnické spole€nosti, ktefi
pfihlasi své nesplatné pohledavky do 6
meésicll ode dne, kdy se zapis Fulze do
obchodniho rejstiiku stal u¢innym vigi tietim
osobam, mohou pozadovat poskytnuti
dostatecné jistoty, jestlize se v dusledku Fuze
zhors$i dobytnost jejich pohledavek. Marnym
uplynutim této IhGty toto pravo zanika.

b) Nedojde-li mezi véfitelem a Nastupnickou
spole¢nosti k dohodé o zplsobu zajisténi
pohledavky, rozhodne o dostateéném
zajisténi soud s ohledem na druh a vysi
pohledavky.

c) Jestlize véritel prokaze, Zze se v dlsledku
Fuze podstatnym zpusobem snizi dobytnost
jeho pohledavky a Zucastnéné spolecnosti
neposkytly pifimé&rené zajisténi, mize
pozadovat poskytnuti dostateéné jistoty jesté
pfed zapisem Flze do obchodniho rejstiiku.

d) Pravo na poskytnuti jistoty nemaji véfitelé,

— ktefi maji pravo
uspokojeni  svych
insolven&nim fizeni,

— ktefi se pro agely insolvenéniho fizeni
povazuji za zajisténé véfitele, nebo

— jejichz pohledavky vznikly aZz po zapisu
Fuze do obchodniho rejstiiku.

na piednostni
pohledavek v

10.4.

10.5.
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przed sgdami czeskimi, natomiast wierzyciele
Spétki Przejmowanej, ktérzy zgtosili roszczenia
wobec Spoéitki Przejmowanej do sadu lub innego
organu przed Dniem Polgczenia, moga po Dniu
Potaczenia nadal dochodzi¢ swoich roszczen
wobec Spoétki Przejmujgcej na podstawie prawa
polskiego przed sgdami polskimi, z zastrzezeniem
obowigzujgcych przepiséw, w szczeg6lnosci
dotyczacych jurysdykceji wylgczne;.

Zgodnie z art. 5160 Kodeksu spétek handlowych
wierzyciele Spotki Przejmowanej mogg w terminie
jednego miesigca od dnia ogtoszenia Planu
Potgczenia zgda¢ zabezpieczenia swoich
roszczen, jezeli ich zaspokojenie jest zagrozone
przez Potaczenie.

Prawa wierzycieli zgodnie z art. 35 i nastepnymi
Ustawy o przeksztatceniach:

a) Wierzyciele Spotki Przejmujacej, ktorzy
zgtoszg swoje niesciggalne wierzytelnosci w
terminie 6 miesiecy od dnia, w ktérym wpis
Potgczenia do rejestru handlowego stat sie
skuteczny wobec oséb trzecich, moga zadac
ustanowienia odpowiedniego
zabezpieczenia, jezeli $ciggalno$¢ ich
wierzytelnosci zostanie ograniczona w
wyniku Potaczenia. W przypadku
bezskutecznego uplywu tego terminu
uprawnienie to wygasa.

b) Jezeli wierzyciel i Spotka Przejmujgca nie
dojdg do porozumienia co do sposobu
zabezpieczenia roszczenia, sgd rozstrzyga o

wystarczalnosci zabezpieczenia w
odniesieniu do rodzaju i wysokosci
roszczenia.

c) Jezeliwierzyciel wykaze, Zze $ciggalnosc¢ jego
wierzytelnosci zostanie znacznie
ograniczona w wyniku Potgczenia, a tgczgce

siec Spodtki nie udzielity odpowiedniego
zabezpieczenia, moze on zadac
ustanowienia wystarczajgcego

zabezpieczenia przed wpisem Polgczenia do
rejestru handlowego.

d) Wierzyciele nie sg uprawnieni do otrzymania
zabezpieczen,

— jesli majg prawo do pierwszenstwa
zaspokojenia swoich roszczeh W
postepowaniu upaditosciowym,

— jesli sg uznawani za wierzycieli
zabezpieczonych dla celow
postepowania upadtosciowego; lub



11. ZAPOJENI ZAMESTNANCU A VLIV FUZE NA

11.1.

12.1.

12.2.

13.1.

13.2.

ZAMESTNANCE

Zucastnéné spoleénosti nemaji ke dni uzavfeni
této Smiouvy a vyhotoveni tohoto Projektu zadné
zaméstnance. Zucastnéné spole¢nosti proto
nejsou povinny dohodnout se na postupech Géasti
zaméstnancll na fizeni Nastupnické spole¢nosti,
jak je uvedeno v &l. 1 odst. 2 Zakona o ucCasti
zameéstnancl. Nastupnicka spole¢nost v sou¢asné
dob& nepfedpoklada zameéstnavani zadnych
zaméstnanc(.

12. SCHVALENI FUZE

Fuze bude dle pravnich pfedpist Ceské republiky,
souvisejicich predpisi Evropské unie a stanov
Nastupnické spole¢nosti schvalena valnou
hromadou Nastupnické spole¢nosti.

Vzhledem k tomu, Ze Nastupnicka spole¢nost je
jedinym  spole¢nikem Zanikajici spolegnosti,
nevyzaduje se v souladu s ust. § 211 Zakona o
pfemé&nach a ust. § 516'S odst. 2 Zakoniku o
obchodnich spole¢nostech, aby byla Fuze
schvalena valnou hromadou (jedinym
spole¢nikem) Zanikajici spolecnosti.

13. DOSTUPNOST INFORMACI

Veskeré informace tykajici prav, ktera akcionari a
vé&fitelé mohou v souvislosti s Fuzi uplatiovat
podle Ceské pravni Upravy budou po zvefejnéni
tohoto Projektu ve sbirce listin obchodniho
rejstiiku Ceské republiky bezplatngé k dispozici
vsidle Nastupnické spole¢nosti na adrese
U Kamyku 284/11, 142 00 Praha 4 — Kamyk,
Ceska republika.

Jeden mésic pi'ed stanovenym dnem konani valné
hromady Nastupnické spole¢nosti, jez ma
rozhodnout o schvaleni FlOze bude v sidle
Nastupnické spolecnosti k dispozici k nahlédnuti:

a) Projekt Fuze,

b) uc&etni zavérky Zucastnénych spole¢nosti za
posledni 3 Géetni obdobi;

c) zahajovaci rozvaha Nastupnické spole¢nosti,

d) zpravy o fuzi Zuc¢astnénych spole¢nosti.

— jesli ich roszczenia powstajg dopiero po
zarejestrowaniu Polgczenia w rejestrze
handlowym.

11. UCZESTNICTWO PRACOWNIKOW | WPLYW

12.1.

12.2.

13.1.

13.2.
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POLACZENIA NA PRACOWNIKOW

. Na dzierr zawarcia niniejszej Umowy i wykonania

Planu Potgczenia taczace Sie Spdiki nie
zatrudniajg pracownikow. W zwigzku z tym
taczgce Sie Spotki nie sg zobowigzane do
uzgodnienia procedur uczestnictwa pracownikéw
w zarzadzaniu Spotkg Przejmujaca, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 2 Ustawy o uczestnictwie
pracownikow. Spétka Przejmujgca nie przewiduje
obecnie zatrudnienia pracownikéw.

12. ZATWIERDZENIE POLACZENIA

Potaczenie zostanie zatwierdzone przez Walne
Zgromadzenie Spétki Przejmujacej zgodnie z
prawem Czech, stosownymi przepisami Unii
Europejskiej oraz Statutem Spotki Przejmujgce;.

Z uwagi na fakt, ze Spotka Przejmujgca jest
jedynym udziatowcem Spotki Przejmowanej,
zgodnie z przepisami art. 211 Ustawy o
przeksztatceniach oraz art. 516' § 2 Kodeksu
spotek handlowych, nie jest wymagana uchwata
Walnego Zgromadzenia Spotki Przejmowanej
wyrazajgca zgode na Potgczenie.

13. DOSTEPNOSC INFORMACJI

Wszelkie informacje dotyczace praw, z ktoérych
mog3a korzystacé udziatowcy i wierzyciele w zwigzku
z Potgczeniem zgodnie z prawem czeskim, bedg
dostepne  bezptatnie w  siedzibie  Spotki
Przejmujgcej pod adresem U Kamyku 284/11, 142
00 Praha 4 — Kamyk, Czechy, po opublikowaniu
niniejszego Planu  Potaczenia w  zbiorze
dokumentéw Czeskiego Rejestru Handlowego.

Na miesigc przed dniem Walnego Zgromadzenia
Spotki Przejmujacej, ktére ma zadecydowaé o
zatwierdzeniu Potaczenia, w siedzibie Spotki

Przejmujacej bedg dostepne do wgladu
nastepujace dokumenty:
a) Plan Polgczenia;
b) sprawozdania finansowe Spdtek

Przejmujgcych za ostatnie 3 lata obrotowe;
c) bilans otwarcia Spétki Przejmujacej;

d) sprawozdania z potgczenia taczacych Sie
Spotek.
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Nastupnicka spole¢nost vyda kazdému akcionari,
ktery o to pozada, bez zbyte¢ného odkladu
bezplatné opis nebo vypis z listin uvedenych
v pfedchozim ¢lanku nebo mu listiny poskytne
v elektronické podobé.

Veskeré informace tykajici prav, ktera akcionari a
véfitelé mohou v souvislosti s Flzi uplatiiovat
podle polské pravni Upravy budou alespori jeden
mésic pfed planovanou valnou hromadou dle &l.
12.1. tohoto Projektu bezplatné k dispozici na
webu Zanikajici spole¢nosti
https://www.coimpex.pl/.

14. ZAVERECNA USTANOVENI

Tato Smlouva nabyva platnosti a uc¢innosti dnem
jejiho podpisu Zu€astnénymi spole¢nostmi.

Tato Smlouva (Projekt) je vyhotovena v Cesko-
polském znéni. V pfipadé nesrovnalosti mezi
obéma jazykovymi verzemi je rozhodujici verze
Ceska.

Zucastnéneé spolegnosti se zavazuji poskytnout si
vzajemné veskerou soucinnost nezbytnou nebo
vhodnou pro uspés$né dokonéeni Fuze, véetné
spoluprace pfi registraci v pfislusnych obchodnich
rejstricich.

Zucastnéné spolec¢nosti potvrzuji, Ze v&as uginily a
ucini veskera poZadovana oznameni a zvefejnéni
souvisejici s Flzi. Zadost o zapis Fuze do
obchodniho rejstiiku bude podana Za¢astnénymi
spole¢nostmi.

Tato Smlouva bude pfilozena k notarskému zapisu
0 zapisu z valné hromady Nastupnické spole¢nosti
schvalujici Fazi.

Tato Smlouva a prava a povinnosti Zu¢astnénych
spoleénosti se fidi pfislusnymi ustanovenimi
Zakona o pifeménach, Zakoniku o obchodnich
spoleCnostech a dal§imi pfisludnymi ustanovenimi
Ceského a polského prava a prava Evropské unie.

Pokud se nékteré ustanoveni této Smiouvy ukaze
jako neplatné, nezakonné nebo nevymahatelné
jako celek nebo jeho ¢ast, platnost a
vymahatelnost ostatnich ustanoveni této Smlouvy
tim neni dot¢ena. V takovém pfipadé a v pfipadé
neplatnosti nebo nezakonnosti celé Smlouvy se
Zucastnéné spolecnosti zavazuji nahradit dotéena
ustanoveni novymi ustanovenimi, ktera budou co
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Spotka Przejmujgca bez zbednej zwioki wydaje
bezptatnie kazdemu udzialowcowi, ktéry tego
zazada, kopie lub wyciag z dokumentdéw, o ktdrych
mowa powyzej poprzedzajgcym lub dostarcza te
dokumenty w formie elektronicznej.

Wszelkie informacje dotyczgce praw, jakie zgodnie
z prawem polskim przystugujg udziatowcom i
wierzycielom w zwigzku z Potgczeniem, bedag
dostepne bezptatnie, co najmniej na miesigc przed
terminem Walnego Zgromadzenia, o ktébrym mowa
w punkcie 12.1 powyzej, na stronie internetowej
Spotki Przejmowanej pod adresem
https://www.coimpex.pl/.

14. POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsza Umowa staje sie wiazgca i skuteczna od
dnia jej podpisania przez t.gczace Sie Spéiki.

Niniejsza Umowa (Plan Potgczenia) jest
sporzgdzona w jezyku czeskim i polskim. W
przypadku rozbiezno$ci pomiedzy  wersjami
jezykowymi, wigzaca jest wersja czeska.

taczagce Sie Spolki zobowigzujg sie do
zapewnienia sobie nawzajem wszelkiej wspotpracy
niezbednej lub wiasciwej dla skutecznego
przeprowadzenia Potaczenia, w tym wspodipracy
przy dokonywaniu rejestracji w odpowiednich
rejestrach handlowych.

taczace Sie Spoéiki potwierdzajg, ze dokonaly i
dokonajg w terminie wszelkich wymaganych
zawiadomien i  publikacji zwigzanych z
Potaczeniem. Wnioski o rejestracje Potgczenia
zostang ztozone w rejestrach handlowych Spétek.

Niniejsza Umowa zostanie dotgczona do aktu
notarialnego protokotu Walnego Zgromadzenia
Spotki Przejmujgcej zatwierdzajgcego Potgczenie.

Do niniejszej Umowy oraz praw i obowigzkow
taczacych Sie Spétek zastosowanie majg
odpowiednie przepisy Ustawy o przeksztatceniach,
Kodeksu spotek handiowych oraz inne
odpowiednie przepisy prawa czeskiego i polskiego
oraz prawa Unii Europejskiej.

Jezeli jakiekolwiek postanowienie ninigjszej
Umowy okaze sie niewazne, nielegalne Ilub
niewykonalne w catosci lub w czesci, nie bedzie to
mialo wptywu na waznoS¢ i wykonalnosé
pozostatych postanowien Umowy. W takim
przypadku, a takze w przypadku niewaznosci catej
Umowy lub jej niezgodnosci z prawem, taczace
Sie Spotki zobowigzujg sie do zastgpienia



nejvice odpovidat UCelu, k némuz se dana
ustanoveni vztahu;ji.

14.8. Tato Smiouva obsahuje Uplnou dohodu mezi | 14.8.

Zugastnénymi spole¢nostmi na podminkach Fuze.

- NASLEDUJE PODPISOVA STRANA

stosownych postanowien nowym Q&
postanowieniami, odpowiadajgcymi, tak blisko jak

to mozliwe, celowi, do ktérego postanowienia te sie
odnosza.

Niniejsza Umowa zawiera cato$¢ porozumienia

pomiedzy taczacymi sie Spotkami w sprawie
warunkéw Potgczenia.

PONIZEJ STRONA PODPISU -
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Stanovy evropské akciové spole¢nosti
TIMIS Group, SE

PREAMBULE

Spole¢nost se zaklada:

- podle ustanoveni Clénku 3 odst. 2. Nafizeni Rady (ES) &. 2157/2001 ze dne 08.10.2001
o statutu evropské spole¢nosti (SE) ve znéni Narizeni Rady (ES) ¢. 885/2004 ze dne
26.04.2004 (déle jen ,,Nafizeni Rady*),

- v souladu se Smérnici Rady ¢ 2001/86/ES ze dne 08.10.2001, kterou se doplriuje
statut evropské spolecnosti s ohledem na zapojeni zaméstnanct (déle jen ,Smérnice
Rady’),

- podle ustanoveni zékona ¢. 627/2004 Sb., o evropské spole¢nosti, v platném znéni
(déle jen ,Zakon o SE”),

- podle ustanoveni zékona ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich a druZstvech v
platném znéni (dale jen ,zékon o obchodnich korporacich®)

Zakladatel spole¢nosti prohladuje:

- Ze jsou dany podminky pro zaloZeni spoleénosti dle shora uvedenych pravnich
predpisti, zejména podminka stanovené v Clanku 3 odst. 2 Nafizeni Rady;

- a Ze ke dni zaloZeni spole¢nosti zakladatel, akcionafi zakladatele ani jeho organizacni
sloZky nemaji v pracovnim poméru Zadné zaméstnance, proto nebylo zahajeno jednani
dle § 53 Zakona o SE a nasledujicich a nemuZe byt uzaviena dohoda ridicich organt
a zaméstnanci. Zakladatel proto rozhodl dle § 53 odst. 2 Zékona o SE, Ze se pouZiji
podpirna ustanoveni hlav il a IV &asti druhé Zékona o SE, a proto do stanov budou
zapracovana ustanoveni § 56 aZz § 62 Zékona o SE s povinnosti predstavenstva,
zakotvenou ve stanovéch spole¢nosti, zménit stanovy, pokud po uplynuti ¢tyf let od
svého ustaveni rozhodne vybor zaméstnancu, Ze budou znovu zahéajena jednani o
zapojeni zaméstnancl za Ucelem dosaZeni dohody o zplsobu a rozsahu zapojeni
zaméstnanct spolecnosti a bude této dohody dosaZeno nebo pokud tato jednani ukonci
s tim, Ze se zapojeni zaméstnanci spolecnosti omezi na prgvo na informace a
projednani v rozsahu stanoveném pravni Gpravou v tom &lenském statu, ve kterém ma
evropské spolec¢nost zaméstnance;

- zaloZeni spole¢nosti schvalila valna hromada zakladatele.

Zakladatel evropské spole¢nosti TIMIS Group, SE se témito stanovami rozhod| zaloZit nize
uvedenou evropskou akciovou spole¢nost.

I. ZAKLADNI USTANOVENI

Clanek 1

Obchodni firma, sidlo spole¢nosti, pravni forma spole¢nosti
Obchodni firma spole¢nosti zni TIMIS Group, SE.
Sidlem spoleénosti je Praha.
Préavni formou spolecnosti je evropské akciové spoleénost podle Clénku 1 odst. 1 Nafizeni Rady
(ES) ¢. 2157/2001 ze dne 08.10.2001 o statutu evropské spolecnosti (SE) ve znéni Nafizeni
Rady (ES) ¢. 885/2004 ze dne 26.04.2004 (déle jen ,Nafizeni Rady").
Dokud je zapsané sidlo spoleénosti na izemi Ceské republiky, fidi se spole¢nost podle pravidel
stanovenych v Clanku 9 Nafizeni Rady také zakonem ¢. 627/2004 Sb., o evropské spole¢nosti,




v platném znéni (dale jen ,Zakon o SE") a zakonem ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich
spole¢nostech a druZstvech, v platném znéni (dale jen ,,zakon o obchodnich korporacich”).

Clanek 2
Predmét podnikani (€innosti) spoleénosti

Predmétem podnikani (€innosti) spoleénosti je:

pronajem nemovitosti, byt a nebytovych prostor,
sprava viastniho majetku.

Clanek 3
Zakladni kapital

Zakladni kapitél spolecnosti ¢ini 3.051.600,-K¢ (slovy: tfi miliony padesat jeden tisic Sest set
korun Seskych), resp. dle prepoétu kurzu Ceské narodni banky k 31.3.2018 (s pfihlédnutim
ke skuteénosti, Ze 31.3.2018 pfipada na sobotu, dle kurzu Ceské narodni banky platného
k 29.3.2018) (1 EUR = 25,430 K¢) cini vySe zéakladniho kapitélu 120.000,- EUR (slovy: jedno
sto dvacet tisic euro).

O zvyseni nebo sniZeni zakladniho kapitdlu rozhoduje valné hromada nebo predstavenstvo
v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

Clanek 4
Akcie

Zakladni kapital spolecnosti je rozdélen na 100 (slovy: jedno sto) kust kmenovych akcii na
Jméno jako listinnych akcii, pficemz jmenovité hodnota kazdé akcie &ini 30.516,- K& (slovy: tricet
tisic pét set Sestnact korun éeskych), resp. 1.200,- EUR (slovy: jeden tisic dvé sté euro). Akcie
nejsou kétované.
Akcie spole¢nosti jsou cennymi papiry a nejsou s nimi spojena Zadna zviastni prava.
Na jednu akcii o jmenovité hodnoté 30.516,- K¢ (slovy: tficet tisic pét set Sestnéct korun
Seskych), resp. 1.200,- EUR (slovy: jeden tisic dvé sté euro) pfipada pfi hlasovani na valné
hromadeé jeden hlas. Celkovy pocet hlast ve spolecnosti ¢ini 100 (slovy: jedno sto).
Jednotlivé akcie mohou byt vydany jako hromadna listina, ktera tyto akcie nahradi. Hromadna
listina musi mit naleZitosti jednotlivych akcii, a navic bude obsahovat ¢iselnou radu jednotlivych
akcii do hromadné listiny takto ztotoZnénych.
Akcie spolec¢nosti, resp. hromadné listina je nahrazujici, jsou opatieny podpisem &lend
predstavenstva opravnénych jednat za spolecnost k datu emise akcii, resp. k datu vydani
hromadné listiny akcie nahrazujici.
Akcionéar ma kdykoliv pravo na vyménu hromadné listiny za jednotlivé akcie nebo jiné hromadné
listiny a naopak za spinéni téchto podminek:

a) akcionar o to pisemné pozZada predstavenstvo spole¢nosti,

b) v pisemné Zadosti pfesné urci jakym zpiisobem pozaduje hromadné listiny vyménit za
akcie, resp. naopak,

c) spolu s Zadosti predloZi pfedstavenstvu originaly hromadnych listin, pfip. akcii, kterych

se zamyslené vyména ma dotykat.
Predstavenstvo spole¢nosti ma povinnost provést akciondrem poZadovanou vyménu do 30
(slovy: triceti) dnu od podéani Zadosti.

Clanek 5
Seznam akcionaru
Spole¢nost vede seznam akcionafi majicich akcie na jméno, v némz se zapisuje oznaceni
druhu akcie, jeji jmenovitéd hodnota, jméno a bydlisté nebo sidlo akcionére, &islo bankovniho



W

tctu vedeného u osoby oprévnéné poskytovat bankovni sluzby ve staté, jenz je plnoprévnym
¢lenem Organizace pro hospodaiskou spolupréaci a rozvoj, oznadeni akcie a zmény téchto
Udaju. Do seznamu akcionéfi se zapisuje také oddéleni nebo pfevod samostatné
pfevoditelného prava. Spolecnost je povinna kaZdému svému akcionéfi na jeho pisemnou
Zadost a jen za ahradu nékladu vydat opis seznamu viech akcionarf(, ktefi jsou viastniky akcif
na jméno, nebo poZadované ¢asti seznamu, a to bez zbyte&ného odkladu od dorucéeni Zadosti.
Cislo bankovniho Gétu zapsané v seznamu akcionéfii poskytne spole¢nost pouze za podminek
stanovenych v ust. § 266 odst. 2 zakona o obchodnich korporacich.

Ma se za to, Ze ve vztahu ke spolecnosti je akcionafem ten, kdo je zapsén v seznamu akcionart.
Spolecnost zapise do seznamu nového viastnika bez zbyteéného odkladu poté, co ji bude
zména osoby akcionare prok4zéna. V pripadé, Ze akcionar zplsobil, Ze neni zapsén v seznamu
akcionari nebo Ze zépis neodpovidg skutecnosti, nemiize se doméhat neplatnosti usneseni
valné hromady proto, Ze mu spoleénost na zakladé této skutecnosti neumoznila Géast na valné
hromadé nebo vykon hlasovaciho prava.

Clanek 6

Upisovani a splaceni akcii pfi zaloZeni spoleénosti
Jediny zakladatel, tj. spole¢nost Companies.cz Consulting, SE upisuje akcie na cely zékladni
kapital spolecnosti takto: 20 (slovy: dvacet) kust kmenovych akcii na jméno o jmenovité
hodnoté kazdé akcie 152.580,-K¢ (slovy: jedno sto padesét dva tisic pét set osmdesét korun
Ceskych), resp. 6.000,- EUR (slovy: Sest tisic euro) za emisni kurs na jednu akcii 152.580,-K¢
(slovy: jedno sto padesét dva tisic pét set osmdesat korun ceskych), resp. 6.000,- EUR (slovy:
Sest tisic euro) - tedy emisni kurs rovnajici se jmenovité hodnoté jedné akcie, tj. celkem za
emisni kurs na vSechny akcie ve vysi 3.051.600,-K¢ (slovy: tii miliony padesét jeden tisic Sest
set korun ¢eskych), resp. 120.000,- EUR (slovy: jedno sto dvacet tisic euro).
Emisni kurs upsanych akcii shora uvedeny zakladatel splati penézitym vkladem a to tak, Ze 30
% emisniho kursu akcii (tj. s pfihlédnutim ke skuteénosti, 2e nebylo stanoveno 2&dné emisni
azio, 30 % jmenovité hodnoty upsanych akcii), tj. v Sastce 915.480,- K& (slovy: devét set patnéct
tisic Ctyri sta osmdesat korun eskych), resp. 36.000,- EUR (slovy: tficet Sest tisic euro), splati
do 40 (slovy: ctyficeti) dnii ode dne piijeti téchto stanov, a to na zviastni aéet u banky é.
5747777574 vedeny u Ceskoslovenské obchodni banky, a.s. Zbyvajicich 70 % emisniho
kursu akcii (tj. s prihlédnutim ke skutec¢nosti, Ze nebylo stanoveno 24dné emisni &zio, 70 %
Jmenovité hodnoty upsanych akcii), j. v éastce 2.136.120,- K& (slovy: dva miliony jedno sto tficet
Sest tisic jedno sto dvacet korun Geskych), resp. 84.000,- EUR (slovy: osmdesét &tyfi tisic euro),
musi byt splaceno do 1 (slovy: jednoho) roku od vzniku spoleénosti.
K okamZiku vzniku spole¢nosti musi byt zakladni kapitél splacen ve vysi 30%.

Clanek 7
Spravce vkladu
Pred vznikem spolecnosti prijimé a spravuje splacené predméty vkladi nebo jejich &ésti sprévce
vklada.
Spravcem vkladi se urCuje evropskg spole¢nost Companies.cz Consulting, SE, se sidlem
Praha 4, U Kamyku 284/11, PSC 142 00, ICO: 242 04 846.

Clanek 8
Naklady spojené se zaloZzenim spolec¢nosti a zvlastni vyhody
Vydaje vzniklé ve stadiu pfipravy do doby vzniku spole¢nosti ceiné vynaloZené k jejimu
zaloZeni budou hrazeny zakladatelem a po zaloZeni spole¢nosti budou zauétovéany do jejich
nékladd.



VySe nékladi, které v souvislosti se zaloZenim spole¢nosti vzniknou, &ini pfiblizné &astku
100.000,- K¢ (slovy: jedno sto tisic korun &eskych).

Z4dné osobé, ktera se zudastnila zaloZzeni spolecnosti, nebyla poskytnuta 2&dné zviastni vyhoda
ve smyslu ustanoveni § 254 odst. 1 zakona o obchodnich korporacich.

Clanek 9
Lhita a zpusob splaceni emisniho kursu akcii

Emisni kurs akcie je ¢4stka, za niZ spole¢nost vydavéa akcie. Emisni kurs nesmi byt nizsi nez
Jmenovita hodnota akcie. Pokud je emisni kurs akcii vy$$i neZ jmenovité hodnota akcii, tvori
rozdil mezi emisnim kursem a jmenovitou hodnotou akcii emisni &Zio. Rozdil mezi cenou
nepenézittho vkladu a jmenovitou hodnotou akcii, které maji byt vydany akcionéfi jako
protiplnéni, se povaZuje za emisni §Zio. Rozhodnuti valné hromady mize urdit, Ze tento rozdil
nebo jeho cast, je spole¢nost povinna vratit upisovateli anebo Ze se pouZije na tvorbu rezervniho
fondu.

Pii zvyseni zéakladniho kapitalu spolecnosti je upisovatel povinen splatit cely emisni kurs akcii,

které upsal, nejpozdéji do jednoho roku od upisu akcii, pokud valnd hromada nestanovi Ihiitu

kratsi.

Penézité vklady, jimiz se spléci emisni kurs, musi byt splaceny na zvistni odet spoleénosti,

ktery bude v pfipadé zvySovéani zékladniho kapitélu upisovéanim akcii zfizen spolednosti a

uveden v usneseni valné hromady o zvySeni zakladniho kapitélu.

Pokud bude spole¢nost zvySovat zékladni kapital nepenéZitym vkladem, pak:

- Je-li piedmétem nepenézitého vkladu nemovita véc, je predmét vkladu vnesen tak, Ze
upisovatel pfedé spolecnosti nemovitou véc spolu s pisemnym prohlasenim o vneseni
nemovité véci s ufedné ovérenym podpisem,

- Je-li pfedmétem nepenézitého vkladu véc movitd, je pfedmét vkladu vnesen predanim
véci spolecnosti; neni-li z povahy véci mozné faktické pfedéani movité véci, je pfedéna
odevzdénim datovych nebo jinych nosi¢l, které zachycuji predévanou véc, a
dokumentace, ktera zachycuje povahu, obsah a jiné skutecnosti dileZité pro moznost
vyuziti nepenézitého vkladu,

- Jje-li nepenéZitym vkladem zévod nebo jeho &ast, je predmét vkladu vnesen ucéinnosti
smiouvy o vkladu; na smlouvu o vkladu zévodu nebo jeho &ésti se pouZiji pfimérené
ustanoveni zékona ¢. 89/2012 Sb. obcanského zékoniku v platném znéni (déle jen
~0bGansky zékonik“) o koupi,

- Je-li nepenézitym vkladem pohledévka, je pfedmét vkliadu vnesen uéinnosti smlouvy o
vkladu pohledévky; na smlouvu o vkladu pohledévky se pouZiji pfimérené ustanoveni
obcCanského zékoniku o postoupeni pohledavky a vkladatel ruéi za jeji dobytnost do
vySe jejiho ocenéni,

- u ostatnich nepenézitych vkladd je predmét vkladu vnesen uéinnosti smiouvy o vkladu.

Il. AKCIONARI

Clanek 10
Prava a povinnosti akcionaru

Préava a povinnosti akcionéfe stanovi pravni piedpisy a tyto stanovy. Akcionéfem muze byt
pravnicka nebo fyzicka osoba.

Akcionar méa pravo ucastnit se valné hromady, hlasovat na ni, mé prévo poZadovat a obdrZet
na ni vysvétleni zéleZitosti tykajicich se spolec¢nosti nebo ji oviddanych osob, je-li takové
vysvétleni potfebné pro posouzeni obsahu zéleZitosti zafazenych na valnou hromadu nebo pro
vykon jeho akcionarskych prédv na valné hromadé, a uplatriovat néavrhy a protindvrhy
k zéleZitostem zafazenym na porad valné hromady.

Akcionar se zucastriuje valné hromady osobné nebo v zastoupeni. Pina moc pro zastupovani
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na valné hromadé musi byt pisemné a musi z ni vyplyvat, zda byla udélena pro zastoupeni na

Jjedné nebo na vice valnych hromadéch. Podpis zastoupeného akcionéfe na piné moci musi byt

ufedné ovéren. Zgstupce je povinen ozndmit v dostate¢ném predstihu pfed konéanim valné

hromady akcionarfi veSkeré skuteCnosti, které by mohly mit pro akcionafe vyznam pri

posuzovani, zda v daném pfipadé hrozi stret jeho z4jmi a z4jmi z&stupce. Pokud akcionéf

Jjedné ohledné urcitych akcii na téet jiné osoby, je opravnén vykonat hlasovaci préva néleZejici

k témto akciim odlisné.

Akcionér nevykonéva své hlasovaci pravo:

a) je-li v prodleni se spinénim vkladové povinnosti, a to v rozsahu prodieni:

b) rozhoduje-li valnd hromada o jeho nepenézitém vkladu;

¢) rozhoduje-li valng hromada o tom, zda jemu nebo osobé, s niZ jedna ve shodé, ma byt
prominuto spinéni povinnosti, anebo zda ma byt odvolén z funkce &lena organu spole¢nosti
pro poruseni povinnosti pfi vykonu funkce;

d) vjinych pripadech stanovenych zékonem.

Omezeni vykonu hlasovacich prav uvedena v odstavci 4 pism. b) aZ d) tohoto &lanku stanov se

vztahuji i na akcionére, ktefi jednaji s akcionafem, ktery nemizZe vykonavat hlasovaci pravo, ve

shodé.

Omezeni vykonu hlasovacich prav podle odstavce 4 pism. b) aZ d) tohoto &lanku stanov neplati

v pfipadé, kdy vsichni akcionéfi spole¢nosti jednaji ve shodé.

Akcionai’ mé prévo na podil ze zisku, ktery valng hromada schvélila k rozdéleni mezi akcionére.

Podil se stanovi na zékladé rédné nebo mimorédné Gcetni zavérky schvalené valnou hromadou.

Akcionar neni povinen vrétit vyplaceny podil na zisku spole¢nosti, ledaZze védél nebo mél védet,

Ze pii vyplaceni byly poruseny podminky stanovené zékonem o obchodnich korporacich.

V pochybnostech se dobra vira predpoklada.

Podil na zisku je splatny do tfi mésict ode dne, kdy bylo prijato rozhodnuti vainé hromady o

rozdéleni zisku, neuréi-li valné hromada jinak. Podil na zisku se vyplaci v penézich, a to

bezhotovostnim prevodem na ucet akciondfe uvedeny v seznamu akcionariti na naklady a

nebezpeci spole¢nosti.

Po dobu trvéni spole¢nosti ani v pfipadé jejiho zruseni neméa akcionari pravo na vréceni

predmétu svych vkladd. Pri zruseni spoleénosti s likvidaci mé kaZdy akcionar’ pravo na podil na

likvidaénim zustatku.

Dalsi prava akcionaru se fidi pfislusnymi ustanovenimi obecné zavaznych pravnich piedpist.

lll. ORGANIZACE SPOLECNOSTI

Clanek 11
Orgéany spolec¢nosti

Ve spolecnosti se uplatni dualisticky systém.
Organy spolecnosti jsou:

a) valna hromada,
b) predstavenstvo,
c) dozor¢i rada.

Cleny predstavenstva spoleénosti odchyiné od Clanku 39 odst. 2 Nafizeni Rady a v souladu s
§ 23 Zakona o SE voli a odvolavé valna hromada.

A. VALNA HROMADA

~\

Clének 12
Postaveni a ptisobnost vainé hromady
Valné hromada je nejvy$§im orgdnem spole¢nosti.
Jednéni vainé hromady se kona v sidle spoleénosti, popr. na jiném misté, bude-li to vyZadovat
porad jednani valné hromady.




Ma-li spole¢nost jediného akcionafe, valné hromada se nekona a pisobnost vainé hromady
vykonava tento akcionari v souladu § 12 zékona o obchodnich korporacich. Kde se v téchto
stanovach hovoii o vainé hromade, je tim minén tézZ jediny akcionar pfi vykonu jeji ptisobnosti.
Smilouvy uzaviené mezi spole¢nosti, zastoupenou jedinym akcionafem, a timto akcionafem
vyZaduji pisemnou formu s dfedné ovérenimi podpisy. To neplati, je-Ii takova smlouva uzaviena
v rémci béZného obchodniho styku a za podminek v ném obvyklych.

Vainé hromada mé vylu¢nou pGsobnost ¢init rozhodnuti:

ve kterych mé vyluénou pravomoc na zékladé Nafizeni/ Rady,

ve kterych mé vyluénou pravomoc na zékladé prévnich predpisii Ceské republiky, jimiz
se provadi Smérnice Rady,

pro néz svéiuji pravomoc valné hromadé spole&nosti prévni predpisy Ceské republiky
nebo stanovy spolecnosti v souladu s nimi.

Do ptsobnosti vainé hromady podle Nafizeni Rady patfi zejména:

a)
b)

c)

d)
e)

9)

h)

i)

jmenovéni a odvolévéni &lenti dozoréi rady podle Clénku 40 odst. 2 Nafizeni Rady,
rozhodovéani o zméné stanov (nejde-li o zménu v disledku zvyseni zakladniho kapitélu
povéirenym predstavenstvem, nebo o zménu, ke které doslo na zakladé jinych pravnich
skutecnosti, pfipadné o zménu stanov, o které rozhoduje podle § 6 Zékona o SE a stanov
predstavenstvo) podle Clanku 59 odst. 1 Nafizeni Rady,

rozhodovéni o premisténi sidla spoleénosti do jiného &lenského stéatu EU podle Clénku 8
Nafizeni Rady,

rozhodovéni o schvéleni projektu fize podle Clanku 23 Nafizeni Rady,

vyhrazovani si préava podminit zépis evropské spolecnosti zakladané fizi do prislusného
rejstfiku vyslovnym schvélenim Gprav prijatych v zavislosti na vysledku jednani o zapojeni
zaméstnanct podle Clénku 23 odst. 2 Nafizeni Rady,

rozhodovéani o schvéleni projektu zaloZeni jiné holdingové evropské spolecnosti podle
Clanku 32 odst. 6 Nafizeni Rady,

vyhrazovani si prava podminit zapis evropské holdingové spolec¢nosti do prislusného
rejstfiku vyslovnym schvélenim Gprav pfijatych v zavislosti na vysledku jednani o zapojeni
zaméstnanci podle Clénku 32 odst. 6 Nafizeni Rady,

rozhodovéni o schvéleni projektu prfemény evropské spolecnosti na akciovou spole¢nost
fidici se pravem stétu, ve kterém se nachazi jeji sidlo, a stanov této akciové spoleénosti
podle Clénku 66 odst. 6 Nafizeni Rady,

schvéleni jednéni udinénych jménem spoleénosti pied jejim vznikem podle Clénku 16
odst. 2 Nafizeni Rady.

Do puisobnosti valné hromady podle pravnich predpist Ceské republiky patii zejména:

a)

b)
c)

d)
e)

)

rozhodovéani o zméné vysSe zakladniho kapitalu a o povéreni piedstavenstva ke zvySeni
zakladniho kapitalu;

rozhodovéani o moZnosti zapocteni penézité pohledavky vici spoleénosti proti pohledavce
na splaceni emisniho kursu;

rozhodovani o vydani vyménitelnych nebo prioritnich dluhopist;

volba a odvolani ¢leni predstavenstva;

volba a odvolani &lenti dozoréi rady, s vyjimkou Elend, které v souladu se zakonem nevoli
valna hromada (tj. s vyjimkou clend, ktefi v dozoréi radé zastupuji zaméstnance
spole¢nosti v souladu s ¢asti druhou Zékona o SE;

schvéleni radné, mimoradné nebo konsolidované uéetni zavérky a v pfipadech, kdy jeji
vyhotoveni stanovi zékon, i mezitimni acetni zavérky;

rozhodnuti o rozdéleni zisku nebo jinych viastnich zdroja, nebo o Ghradé ztraty;
rozhodovéni o podani Zadosti k prijeti O&astnickych cennych papiri spolecnosti
k obchodovéani na evropském regulovaném trhu nebo o vyfazenf téchto cennych papiri
z obchodovani na evropském regulovaném trhu;

rozhodnuti o zruseni spole¢nosti s likvidaci, jmenovani a odvoléni likvidatora véetné
schvaéleni navrhu rozdéleni likvidaéniho zdstatku;

schvéleni pfevodu, pachtu nebo zastaveni zdvodu nebo takové jeho Casti, ktera by
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znamenala podstatnou zménu dosavadni struktury zévodu nebo podstatnou zménu
v pfedmeétu podnikéani nebo ¢innosti spole¢nosti;
k)  rozhodnuti o pfevzeti acinki jednéni ucinénych za spoleénost pred jejim vznikem;
)] schvéleni smlouvy o tichém spolecenstvi, véetné schvéleni jejich zmén a jejiho zruseni;
m)  dali rozhodnuti, které zékon o obchodnich korporacich nebo tyto stanovy svéiuji do
plsobnosti valné hromady.
Valna hromada si nemtuZe vyhradit k rozhodnulti jiné zaleZitosti, nez které ji svéfuje zékon nebo
tyto stanovy.

Clanek 13
Zpusob svolavani valné hromady

Valna hromada se koné nejméné jednou za tcetni obdobi, a to nejpozdéji do Sesti mésicti od

posledniho dne predchézejiciho Gcetniho obdobi. Prvni valna hromada spolecnosti se

v souladu s Clankem 54 odst. 1 Nafizeni Rady a § 43 odst. 2 Zakona o SE miiZe konat do 18

(osmnécti) mésicu od vzniku spoleénosti.

Valnou hromadu svolavé predstavenstvo, popfiipadé jeho &len, pokud ji prfedstavenstvo bez

zbyte¢ného odkladu nesvola a zkon o obchodnich korporacich svoléni valné hromady

vyZaduje, anebo pokud predstavenstvo neni dlouhodobé schopno se usnaset, ledaZe zékon o

obchodnich korporacich stanovi jinak.

V piipadeé, kdy spoleénost nema zvolené predstavenstvo nebo zvolené predstavenstvo

dlouhodobé nepini své povinnosti a valnou hromadu nesvolé ani jeho &len, svola valnou

hromadu dozor¢i rada; ta miZe valnou hromadu svolat také tehdy, vyZaduji-li to z&my
spoleénosti. Dozor¢i rada zaroveri navrhne potifebna opatreni. Pokud dozoréi rada valnou
hromadu nesvola, mize ji svolat kterykoliv ¢len dozoréi rady.

Valné hromada se svolavéa tak, Zze nejméné 30 (slovy: tficet) dni pfede dnem konanim valné

hromady svolavatel uverejni pozvanku na valnou hromadu na internetovych strankach

spoleCnosti a soucCasné ji za8le akcionarum na adresu uvedenou v seznamu akcionari,
pfipadné osobné predé proti potvrzeni o prevzeti. Pozvénka musi byt na internetovych
strankéach spolecnosti uverejnéna az do okamziku konani valné hromady.

Pozvanka na valnou hromadu musi obsahovat alespori:

a)  obchodni firmu a sidlo spole¢nosti;

b)  misto, datum a hodinu konani vainé hromady;

c) oznadeni, zda se svolava radna nebo nahradni valna hromada;

d)  pofad valné hromady, véetné uvedeni osoby, je-li navrhovana jako clen orgénu
spoleénosti;

e)  rozhodny den k c¢asti na valné hromadé, pokud byl uréen, a vysvétleni jeho vyznamu pro
hlasovani na valné hromadsg;

f) névrh usneseni valné hromady a jeho zdivodnéni.

Neni-li predklédan navrh usneseni dle pism. f), obsahuje pozvanka na valnou hromadu rovnéz

vyjadreni predstavenstva ke kaZdé navrhované zélezZitosti; sou¢asné spole¢nost na svych

internetovych strankach bez zbyte¢ného odkladu po jejich obdrZzeni uverejni ndvrhy akcionéait
na usneseni valné hromady.

ZaleZitosti, které nebyly zafazeny na pofad jednéni valné hromady, Ize na jejim jedndni

projednat nebo rozhodnout jen tehdy, projevi-li s tim souhlas vSichni akcionari.

Pokud s tim souhlasi vSichni akcionari, Ize konat valnou hromadu bez spinéni poZadavkii na jeji

svoléni stanovenych zékonem o obchodnich korporacich a témito stanovami.

Predstavenstvo je povinno svolat valnou hromadu bez zbyteéného odkladu:

a)  poté, co zjisti, Ze celkova ztrata spolecnosti na zakladé dcetni zavérky doséahla takové
vySe, Ze pli jejim uhrazeni z disponibilnich zdrojii spolecnosti by neuhrazena ztrata
doséhla poloviny zakladniho kapitalu nebo to lze s ohledem na vSechny okolnosti
ocekavat nebo z jiného vazného divodu, a navrhne valné hromadé zruseni spole¢nosti
nebo prijeti jiného vhodného opatreni;




b)  pozada-li o jeji svoléni dozor¢i rada;
¢)  poZadaji-li o jeji svolani kvalifikovani akcionafi ve smyslu ustanoveni §366 zékona o
obchodnich korporacich.

Clanek 14

Jednani valné hromady
Valn& hromada zvoli pfedsedu, zapisovatele, ovérovatele zapisu a osobu nebo osoby povérené
séitanim hlast. Do doby zvoleni pfedsedy fidi jednéni valné hromady svolavatel nebo jim
uréeng osoba. TotéZ plati, pokud predseda vainé hromady nebyl zvolen. Nebude-li zvolen
zapisovatel, ovérovatel zapisu nebo osoba povérena sciténim hlasd, urci je svolavatel valné
hromady. Valngé hromada mizZe rozhodnout, Ze pfedsedou valné hromady a ovéfovatelem
zapisu bude jedna osoba.
Akcionére, ktefi se dostavi na jednani valné hromady, zapise spole¢nost do listiny pfitomnych,
JeZ obsahuje jméno a bydlisté nebo sidlo akcionére, popfipadé jeho zmocnénce, ¢isla listinnych
akcii, jmenovitou hodnotu akcii, které akcionéare opravriuji k hlasovéani, popripadé Gdaj o tom,
Ze akcie neopravriuje k hlasovéni a pfipadné dal$i naleZitosti stanovené zakonem o obchodnich
korporacich. Pokud spole¢nost odmitne zépis urcité osoby do listiny piitomnych provést, uvede
tuto skutecnost do listiny pritomnych véetné divodu odmitnuti. Spravnost listiny pritomnych
potvrzuje svym podpisem svolavatel nebo jim uréena osoba.
O prubéhu jednéani valné hromady se pofizuje zapis.

Clanek 15

Rozhodovani valné hromady
Valna hromada je usnaSenischopna, jsou-li pritomni akcionéri viastnici akcie, jejichZ jmenovita
hodnota presahuje 30 % zékladniho kapitalu spole¢nosti.
Neni-li valna hromada schopna se usnaset, svola predstavenstvo zpisobem stanovenym
zakonem o obchodnich korporacich a témito stanovami, je-li to stéle potrebné, bez zbyte¢ného
odkladu néhradni valnou hromadu se shodnym pofadem jednéni. Néhradni vaing hromada je
schopna se usné$et bez ohledu na pocet pritomnych akcionarir a vy$i jmenovité hodnoty jejich
akcii.
Lhata pro rozesiléani pozvéanek se zkracuje na 15 (slovy: patnéct) dni. Pozvénka musi byt
zaslana akcionaium nejpozdéji do 15 (slovy: patnacti) dnii ode dne, na ktery byla svolana
plvodni valng hromada a néhradni vainéd hromada se musi konat nejpozdéji do 6 (slovy: Sesti)
tydnd ode dne, na ktery byla svolana puvodni valng hromada.
Valng hromada rozhoduje alespori prostou vétsinou odevzdanych platnych hlast pritomnych
akcionar, nestanovi-li zékon nebo tyto stanovy vétSinu vyssi.
Mezi odevzdané hlasy se nepoditaji hlasy, které jsou spojeny s akciemi, jejichZz majitel se
nezucastnil hlasovéni nebo se zdrzel hlasovani.
Na valné hromadé se hlasuje aklamaci. Nejprve se hlasuje o navrhu predstavenstva a neni-li
tento névrh prijat, hlasuje se postupné o jednotlivych protinavrzich. Pokud je néktery z navrha
prijat potfebnou vétSinou hlasu, o dalsich navrzich se jiz nehlasuje.

B. PREDSTAVENSTVO

=

Clanek 16
Postaveni a pusobnost predstavenstva
Predstavenstvo je statutarnim organem spole¢nosti.
Predstavenstvo jedné za spoleénost zplsobem uvedenym v Clanku 19 stanov. Valng hromada
muZe svym rozhodnutim omezit jednatelské opravnéni pfedstavenstva, a to i ve formé omezeni
Jednatelského opravnéni pouze nékterych jeho élend.



Predstavenstvu naleZi veskeré pusobnost, ktera neni obecné zévaznymi préavnimi predpisy

nebo stanovami spolecnosti vyhrazena do pusobnosti valné hromady nebo dozoréi rady.

Do pusobnosti predstavenstva podle Nafizeni Rady patff zejména:

a)  vypracovéni projektu na premisténi sidla a jeho zverejnéni podle Clanku 8 odst 2
Narizeni Rady,

b)  vypracovéani zprévy, ktera vysvétluje a odivodriuje prévni a hospodaiska hlediska
premisténi a uvadi dusledky pfemisténi pro akcionére, véritele a zaméstnance (Clanek 8
odst. 3 Narizeni Rady),

c) vypracovani projektu fuze (Clanek 20 Nafizeni Rady),

d)  vypracovani jednotného projektu zaloZeni holdingové spoleénosti, ktery zahrnuje zpravu,
JjeZ vysvétluje a oduvodriuje pravni a hospodérské hlediska zaloZeni a uvadi dusledky
vytvoreni holdingové evropské spolecnosti pro akcionafe a zaméstnance (Clének 32 odst.
2 Narizeni Rady),

e) vypracovani projektu pfemeény a zprévy, kteréa vysvétli a oddvodni prévni a hospodéarska
hlediska pfemény a uvede disledky prechodu na pravni formu akciové spoleénosti pro
akcionafe a zaméstnance (Clének 66 odst. 3 Nafizeni Rady).

Do pusobnosti predstavenstva podle pravnich piedpisii Ceské republiky patfi zejména:

a)  uskutecriovat obchodni vedeni a zajistovat provozni &innost spoleénosti,

b)  svolavat valnou hromadu,

c)  zajistit zpracovani a predkiadat valné hromadé zejména:

i) navrh koncepce podnikatelské cinnosti spole¢nosti,

i) néavrhy na zménu stanov

iii)  névrhy na zmény vy$e zakladniho kapitalu, jakoZ i vydéni diuhopist,

iv)  fadnou, mimoradnou, konsolidovanou nebo mezitimni Géetni uzavérku a dale névrh
na rozdeéleni zisku ¢i uhradu ztraty,

v)  roéni zprévy o podnikatelské cinnosti spolecnosti a o stavu jejiho majetku,

vi)  névrh na zru$eni spole¢nosti,

d) vykonévat usneseni valné hromady,

e)  zajiStovat ré4dné vedeni predepsané evidence, udetnictvi, obchodnich knih a ostatnich
dokiadi spolecnosti,

] rozhodovat 0 zméné obsahu stanov v souladu s predchozim rozhodnutim valné hromady,
Jjestlize z tohoto rozhodnuti valné hromady nevyplyne, zda a popf. jakym zpisobem se
stanovy méni,

g9)  vyhotovovat apiné znéni stanov spolecnosti v souvislosti s jejich zménami,

h)  pfipravovat a schvalovat volebni rad pro volbu a odvoléni &lenii dozoréi rady spoleénosti
volenych zaméstnanci,

i) plnit informacni povinnosti vici vyboru zaméstnancii podle Clénku 27 stanov,

§) pinit povinnosti odpovidajici prévu projednéni vyboru zaméstnanci, resp. uz$imu vyboru
podie Clénku 28 stanov.

Predstavenstvo je povinno bez zbyte¢ného odkladu po rozhodnuti valné hromady o premisténi
zapsaného sidla navrhnout z4pis do obchodniho rejstiiku. Pokud spoleénost dala podnét k
zaloZeni holdingové evropské spolecnosti, poda predstavenstvo névrh na zépis spinéni
podminek zaloZeni holdingové evropské spolecnosti do obchodniho rejstiiku bez zbyteéného
odkladu poté, kdy akcionéfi nebo drZitelé podilis prevedli miniméini podil akcii nebo podilti
kazdeé spolecnosti v souladu s projektem zaloZeni podle Clénku 33 odst. 2 Nafizeni Rady a byly
spinény vdechny ostatni podminky.

Predstavenstvo je povinno nejméné 1 x za 3 (tfi) mésice informovat dozoréi radu o pribéhu a

oCekavaném vyvoji podnikatelské ¢innosti spoleénosti.

Kromé pravidelnych informaci uvedenych v odst. 7 toho &lénku podavé predstavenstvo dozoréi

radé neprodlené informace o udélostech, které by mohly mit na spole¢nost vyznamny viiv.

Predstavenstvo je povinno bez zbytec¢ného odkladu uvést stanovy do souladu s dohodou o

zplusobu a rozsahu zapojeni zaméstnancd, uzavienou podle Easti druhé Zékona o SE, pokud

se stanovy spolec¢nosti dostanou do rozporu s touto dohodou.
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Clanek 17

SloZeni, ustaveni a funkéni obdobi predstavenstva
Predstavenstvo ma 1 (jednoho) clena.
Predstavenstvo voli ze svého stfedu predsedu predstavenstva. To vSak neplati, je-li
predstavenstvo jedno&lenné.
Clenové predstavenstva jsou voleni a odvolavéani valnou hromadou s vyjimkou prvnich ¢lent
predstavenstva, ktefi jsou uréeni stanovami.
Neklesl-li pocet C&lenii predstavenstva pod polovinu, miZe piedstavenstvo za Clena
predstavenstva, jehoZ funkce zanikla pred uplynutim funkéniho obdobi, jmenovat nahradniho
¢lena predstavenstva do pfistiho jednani valné hromady.
Funkéni obdobi jednotlivych &lent predstavenstva trvé Sest let. Opétovng volba Clena
predstavenstva je mozna.
V pfipadé smrti ¢lena predstavenstva, odstoupeni z funkce, odvoléni anebo jiného ukonceni
jeho funkce zvoli prislusny orgén do 2 (slovy: dvou) mésici nového ¢lena predstavenstva.
Nebude-li z diivodil uvedenych v pfedchozi vété predstavenstvo schopno plnit své funkce,
jmenuje chybéjici ¢leny soud na névrh osoby, které na tom mé pravni zjem, a to na dobu, neZ
bude radné zvolen chybéjici &len nebo Elenové, jinak mize soud spole¢nost i bez navrhu zrusit
a naridit jeji likvidaci.
Clen predstavenstva miize ze své funkce odstoupit. Nesmi tak vSak ucinit v dobé, které je pro
spole¢nost nevhodna. Odstupujici ¢len ozndmi své odstoupeni valné hromadé, a jeho funkce
kon¢i uplynutim jednoho mésice od doruc¢eni tohoto oznameni, neschvaéli-li valna hromada na
Zédost odstupujiciho jiny okamzZik zaniku funkce. M4-li spoleénost jediného akcionére, skonci
funkce uplynutim jednoho mésice ode dne doru¢eni oznameni o odstoupeni z funkce jedinému
akcionafi, neujednaji-li jiny okamzik zéniku funkce.
Clenem predstavenstva miZe byt jenom osoba, ktera spiriuje podminky stanovené zakonem o
obchodnich korporacich pro &lenstvi v predstavenstvu akciové spoleénosti a u které neni dana
nezpusobilost byt &lenem organu akciové spolecnosti fidici se pravem Clenskeho statu v
dusledku soudniho nebo spravniho rozhodnuti vydaného v tomto lenském stété (Clanek 47
odst. 2 pism. b) Nafizeni Rady).
Prvnim ¢lenem pfedstavenstva se uréuje:
Mgr. Martin Zizka, nar. 15.03.1970, bydli$té Praha 4, U Kamyku 284/11, PSC: 142 00.

Clanek 18

Rozhodovani predstavenstva
Predstavenstvo rozhoduje na svych jednanich. Predstavenstvo rozhoduje vétsinou piitomnych
&lena, pricemz kaZdy &len predstavenstva mé vZdy jeden hlas. V pfipadé rovnosti hlasi méa
predseda predstavenstva rozhodujici hlas. Pri hlasovéni o volbé a odvolavani piedsedy
predstavenstva dotcena osoba nehlasuje.
Predstavenstvo se schazi dle potfeby, miniméalné v8ak jednou za tii mésice a svolava je
predseda predstavenstva. Jestlize z vaZznych divodd nemizZe jednani predstavenstva svolat
predseda, svola jednani v naléhavych pfipadech ¢len predstavenstva. Tato skuteCnost musi byt
uvedena v zéapise z jednani predstavenstva.
Predstavenstvo je schopné prijimat rozhodnuti, je-li na jeho jednani pfitomna nejméné polovina
¢lend.
Predstavenstvo miiZze podle své Gvahy pfizvat na jednani &leny jinych orgénii spolecnosti, jeji
zaméstnance, akcionéare nebo jiné osoby.
Jednéni pfedstavenstva ridi jeho predseda. V pfipadé jeho nepfitomnosti, nebo pokud jesté
nebyl piedseda zvolen, fidi jednéani povéreny &len predstavenstva.
O pribéhu jednéani predstavenstva a jeho rozhodnutich se pofizuje zapis, ktery podepisuje
pfedsedajici a zapisovatel, pfilohou zépisu je seznam pfitomnych. V zapisu z jednani
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predstavenstva musi byt jmenovité uvedeni ¢lenové predstavenstva, ktefi hlasovali proti
Jjednotlivym usnesenim pfedstavenstva nebo se zdrZeli hlasovani. Pokud neni prokézéno néco
Jjiného, plati, Ze neuvedeni &lenové hlasovali pro prijeti usneseni.

Jestlize s tim souhlasi v8ichni ¢lenové predstavenstva, mize predstavenstvo uéinit rozhodnuti
per rollam. V takovém pfipadé se vSak k ndvrhu rozhodnuti museji prakaznym zpisobem
vyjadrit vSichni ¢lenové predstavenstva a rozhodnuti musi byt pfijato jednomysiné.

Rozhodnuti u¢inéné per rollam musi byt uvedeno v zépisu z nejblizsiho jednéni pfedstavenstva.
Veskerou organizacni ¢innost spojenou s rozhodovanim predstavenstva per rollam zajistuje
predseda predstavenstva.

Ma-li predstavenstvo v souladu s Clénkem 17 odst. 1 stanov jediného &lena, nepouZziji se odst.
1.aZ 3. ab. az 9. tohoto &lanku. Jediny &len pfedstavenstva rozhoduje podie potfeby. Povinnost
predstavenstva stanovené v Clénku 16 odst 8 a 9 stanov tim neni dotéena. Jediny ¢&len
predstavenstva o svém rozhodnuti bezodkladné poiidi zépis, ktery podepise.

Clének 19
Jednani za spoleénost a podepisovani

Spolecnost zastupuje navenek ve viech zaleZitostech kazdy ¢len pfedstavenstva samostatné. Ma-li
spolecnost jediného ¢lena pfedstavenstva, zastupuje spole¢nost navenek ve vSech zéleZitostech jediny
Clen predstavenstva. Podepisovani za spolecnost se déje tak, Ze kvyznadené obchodni firmé
spolecnosti pripoji svilj podpis ¢len predstavenstva, ktery je opravnén za spoleénost jednat.

C. DOZORCIi RADA

Clanek 20
Postaveni a pusobnost dozoréi rady

Dozor¢i rada je kontrolnim orgdnem spolecnosti, ktery dohlizi na vykon pusobnosti

predstavenstva a na ¢innost spolecnosti.

V ramci jeji pasobnosti dozor¢i radé prislusi zejména:

a)  kontrolovat dodrZzovéni obecné zavaznych predpist, stanov spolecnosti a usneseni valné
hromady,

b)  pfezkouméavat rédnou, mimorédnou, konsolidovanou a popf. i mezitimni adetni z&vérku
a navrh na rozdéleni zisku nebo Ghrady ztréty,

c)  svolavat valnou hromadu, vyZaduji-li to zajmy spole¢nosti nebo nema-li spolecnost
zvolené pfedstavenstvo, pripadné kdy predstavenstvo dlouhodobé nepini své povinnosti
a valnou hromadu nesvola ani jeho ¢len, a navrhovat na vainé hromadé potfebné
opatreni,

d)  predkladat vainé hromadé i pfedstavenstvu sva vyjadreni, doporuéeni a névrhy,

e)  nahlizet kdykoli do vSech dokladi a z&znami tykajicich se &innosti spoleénosti a
kontrolovat, zda jsou Gcetni zapisy vedeny r4dné a v souladu se skutecnosti, a zda se
podnikatelska c¢innost spolecnosti déje v souladu s pravnimi predpisy a témito
stanovami.,

] Ucastnit se jednani predstavenstva spole¢nosti a valné hromady spoleénosti,

g)  kontrolovat ¢innost predstavenstva ve véech oblastech jeho pisobnosti.

Ma-Ii dozor¢i rada vice neZ jednoho ¢lena, muZe jmenovat jednoho ze svych &lend, aby jednal

Jjako clen predstavenstva v pfipadé, Ze toto misto neni obsazeno. Po tuto dobu se pozastavuji

funkce dotyéné osoby jako Clena dozor¢i rady. Takovy &len dozoréi rady miiZe vykonévat funkci

Clena pfedstavenstva pouze do doby konéni nejblizsiho jednéani vainé hromady. Valng hromada

Je povinna na nejblizsim jednéani zvolit nového &lena predstavenstva. V opadném piipads

opravnéni ¢lena dozor¢i rady vykonévat funkci &lena predstavenstva timto dnem zanikg a za

podminek stanovenych zakonem o obchodnich korporacich jmenuje chybéjiciho &ena soud.

Dozor¢i rada mé prévo poZadovat od pledstavenstva, aby ji poskytlo jakékoli informace, které

Jjsou potiebné pro vykon dohledu na préci predstavenstva. Toto pravo rovnéz piislusi kazdému
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&lenu dozoréi rady, pokud je to nezbytné pro jeho &innost v dozor¢i radé a je-li to v dilezitém
z&jmu spoleénosti. V pfipadé sporu rozhodne o prévu na informace ¢lena dozorci rady ne jeho
négvrh nebo na navrh predstavenstva soud.

Clanek 21

SlozZeni, jmenovani a funkéni obdobi dozor¢i rady
Dozoréi rada mé 1 (jednoho) &lena.
Dozoréi rada voli ze svého stfedu pfedsedu dozor¢i rady. Jmenuji-li polovinu &lend
zaméstnanci, mizZe byt za pfedsedu zvolen pouze ¢&len jmenovany valnou hromadou. Tento
odstavec se nepouZije, je-li dozorci rada jedno&lenna.
Cleny dozoréi rady voli valng hromada, s vyjimkou prvnich ¢lend dozor¢i rady, ktefi jsou urceni
stanovami, pfip. s vyjimkou &lendi volenych nebo jmenovanych zaméstnanci spolecnosti nebo
jejich zastupci.
Funkéni obdobi &lena dozordi rady trvé Sest let. Opétovna volba ¢lena dozorci rady je moZna.
V pripadé smrti &lena dozoréi rady, odstoupeni z funkce, odvoléani anebo jiného ukonceni jeho
funkce zvoli pfislugny orgén do 2 (slovy: dvou) mésicii nového ¢lena dozorci rady. Nebude-li
Z tohoto divodu dozoréf rada schopna pinit své funkce, jmenuje chybéjici ¢leny soud na navrh
osoby, kterd na tom mé prévni zéjem, a to na dobu, neZ bude radné zvolen chybéjici ¢len nebo
dozoréi rady zaniké také volbou nového ¢lena, ledaze z rozhodnuti valné hromady plyne néco
jiného.
Clen dozoréi rady mize ze své funkce odstoupit. Nesmi tak v8ak ucinit v dobé, ktera je pro
spoleénost nevhodné. Odstupujici ¢len oznami své odstoupeni valné hromadeé, a jeho funkce
konéi uplynutim jednoho mésice od doruceni tohoto ozngmeni, neschvali-li vaina hromada na
Z4dost odstupujiciho jiny okamZik zaniku funkce. Ma-li spole¢nost jediného akcionare, skonci
funkce uplynutim jednoho mésice ode dne doruceni oznédmeni o odstoupeni z funkce jedinému
akcionari, neujednaji-li jiny okamzik zaniku funkce.
Clenem dozoréi rady muZe byt jenom osoba, které splriuje podminky stanovené zakonem o
obchodnich korporacich pro &lenstvi v dozor¢i radé akciové spole¢nosti a u které neni dana
nezpisobilost byt Slenem orgénu akciové spolecnosti fidici se pravem Clenského statu v
dusledku soudniho nebo spravniho rozhodnuti vydaného v tomto ¢lenskem staté (Clanek 47
odst. 2 pism. b) Nafizeni Rady).
Prvnim élenem dozorci rady spolec¢nosti se uréuje:
Jaroslav Malek, nar. 4.4.1976, bydlisté Na Bulance 124, 251 64 Mnichovice.

Clanek 22

Rozhodovani dozorci rady
Dozoréi rada rozhoduje na svych jednénich. Dozor¢i rada rozhoduje vétsinou pfitomnych ¢lend,
pfidem# kazdy &len mé vZdy jeden hlas. V pfipadé rovnosti hlasi mé
predseda dozoréi rady rozhodujici hias. Pii hlasovani o volbé a odvolavani pfedsedy dozorci
rady dotéené osoba nehlasuje.
Dozoréi rada se schézi dle potfeby, nejméné viak 1 x za 3 (tfi) mésice, tak aby mohla projednat
informace od predstavenstva dle Clanku 16 odst. 8 stanov, a svolava ji pfedseda dozorc¢i rady.
Dozor¢i rada je schopna pfijimat rozhodnuti, je-li na jejim jednéni pfitomna nejméné polovina
clend.
Dozor¢i rada muzZe podle své tvahy prizvat na zasedéani ¢leny jinych organi spolecnosti, jeji
zaméstnance, akcionaie nebo jiné osoby.
Jednani dozor¢i rady Fidi jeji pfedseda. V piipadé jeho nepfitomnosti, nebo pokud jesté nebyl
pfedseda zvolen, ridi jednani povéreny &len dozorci rady.
O prubéhu jednani dozoréi rady a jejich rozhodnutich se pofizuje zapis, ktery podepisuje
predsedajici: piilohou zépisu je seznam pfitomnych. V zépisu z jednani dozorci rady musi byt

12



®

10.

Jjmenovité uvedeni ¢lenové dozoréi rady, kterfi hlasovali proti jednotlivym usnesenim dozorsf
rady nebo se zdrZeli hlasovéni. Pokud neni prokazano néco jiného, plati, 2e neuvedeni &lenové
hlasovali pro prijeti usneseni.

Jestlize s tim souhlasi v8ichni ¢lenové dozorci rady, muze dozoréi rada uéinit rozhodnuti per
rollam. V takovém pripadé se vSak k navrhu rozhodnuti museji pritkaznym zpasobem vyjadrit
v8ichni &lenové dozor¢i rady a rozhodnuti musi byt piijato jednomysiné.

Rozhodnuti ucinéné per rollam musi byt uvedeno v zépisu z nejblizsiho jednani dozoréi rady.
Veskerou organizacni ¢innost spojenou s rozhodovénim dozoréi rady per rollam zajistuje
predseda dozor¢i rady.

Ma-li dozor¢i rada v souladu s Clankem 21 odst. 1 stanov jediného &lena, nepouZiji se odst. 1.
az 3. a 5. az 9. tohoto &lanku. Jediny &len dozoréi rady rozhoduje podle potieby, av§ak nejméné
I x za 3 (tfi) mésice tak, aby mohl projednat informace od predstavenstva podle Clénku 16 odst.
8 stanov. Jediny ¢len dozor¢i rady o svém rozhodnuti bezodkladné pofidi zépis, ktery podepise.

IV. ZAPOJENi ZAMESTNANCU

Cléanek 23

Zapojeni zaméstnancu
Uprava zapojeni zaméstnancti spoleé¢nosti se fidi pfislusnymi ustanovenimi Nafizeni Rady,
Smérnice Rady a Zékona o SE.
Zameéstnanci spolecnosti maji v rozsahu stanoveném zékonem prévo na informace a na
projednani. Toto prévo uplatriuji prostfednictvim vyboru zaméstnancu nebo jinym zplsobem
stanovenym dohodou o zpiisobu a rozsahu zapojeni zaméstnancit spolecnosti podle § 54 odst.
2 Zakona o SE.
Pocet &lenii vyboru zaméstnanct a zpisob jejich volby, jakoz i opravnéni vyboru zaméstnancu
ve vziahu k predstavenstvu nebo dozorci radé spolecnosti upravuji stanovy spole¢nosti na
zékladé vysledku jednéni o zapojeni zaméstnanct: spolecnosti. Ustanoveni § 56 aZz 62 Zakona
o SE se pouziji, pouze stanovi-li tak dohoda o zpisobu a rozsahu zapojeni zaméstnancu
spoleénosti nebo Zékon o SE. 4
Cleny vyboru zaméstnanctl, je-li ve spolednosti ustaven, ktefi maji byt voleni &i jmenovéni z fad
zaméstnanct spoleénosti v Ceské republice, jmenuji zéstupci zaméstnancii na spoleéném
zasedani.
Nepusobi-li ve spolec¢nosti, jeji dcefiné spoleénosti & v organizaéni sloZce obchodniho zavodu
zéastupci zaméstnancl, mohou si zaméstnanci zvolit zastupce, ktery se za né zucastni
spole¢ného zasedani. Rozdéleni hlasi na spole¢ném zasedéani se ur¢i pomérné podle poétu
zastoupenych zaméstnanc(. Ustanoveni tohoto odstavce se uplatni i tehdy, nema-li spoleénost
zapsané sidlo na uzemi Ceské republiky.

Clanek 24
Slozeni vyboru zaméstnancu

Vybor zaméstnancll se skladé ze zaméstnancii spoleénosti volenych &i jmenovanych z jejich
fad prostrednictvim zastupcl zaméstnanct spolecnosti, popripadé vSemi zaméstnanci
spolec¢nosti. Funkéni obdobi vyboru zaméstnancii trva 5 (pét) let.
Pocdet mist ve vyboru zaméstnanci se stanovi tak, Ze na kazZdych i zapocatych 10 (deset
procent) zaméstnanci spoleCnosti, jestlize jsou zaméstnéani v tomtéZz &lenském statu,
pocitanych z celkového poctu zaméstnanci spolecnosti ve vsech élenskych statech pripadne 1
Clen vyboru zaméstnancu. Pocet ¢leni vyboru zaméstnancl odpovida celkovému poétu mist
stanovenych zplisobem uvedenym ve vété prvni.
Dojde-li v prabéhu funkéniho obdobi vyboru zaméstnanci k takovému zvySeni poctu
zaméstnanch spolecnosti v nékterém clenském statu, Ze by na né pfipadlo podle odstavce 2
vice mist, stanovi se pro zéastupce zaméstnancl z tohoto &lenského statu potiebny pocet
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novych mist. Nové mista ve vyboru zaméstnanci se obsadi tak aby nové zvoleny ¢i jmenovany
¢len vyboru zaméstnancy zastupoval pfedevsim ty zaméstnance, o jejichZ pocet se zvysil pocCet
zaméstnancl spolecnosti v daném &lenském statu. Funkéni obdobi dodateéné zvolenych &i
Jjmenovanych &lent vyboru zaméstnanct skonéi s funkénim obdobim vyboru zaméstnanci.
Dojde-li v prabéhu funkéniho obdobi vyboru zaméstnancl k takovému sniZeni poctu
zaméstnanct spole¢nosti v nékterém clenském statu, Ze by na né pfipadlo podle odstavce 2
méné mist, zanikne pfislusnému poctu ¢lent vyboru zaméstnancul, kteii zastupuji zaméstnance
z tohoto &lenského st4tu, mandét. O tom, kterému &lenovi vyboru zaméstnanct zvolenému &i
Jjmenovanému v daném &lenském statu mandat zanikne, rozhodne los.

Vybor zaméstnanct informuje bez zbyte¢ného odkladu predstavenstvo spoleénosti o svém
sloZeni a o kazdé jeho zméné.

Zpusob volby ¢&i jmenovéni ¢lent vyboru zaméstnancy, ktefi budou ve vyboru zaméstnanci
zastupovat zaméstnance spolecnosti z jinych &lenskych statt nez z Ceské

republiky, se ridi pravnim radem tohoto jiného &lenského statu, popfipadé zvyklostmi platnymi
v tomto statu.

Clanek 25
Jednani vyboru zaméstnanci
Vybor zaméstnancu piijme na prvnim zasedani svij jednaci fad.
Je-li to s ohledem na pocet Clenii vyboru zaméstnancl opodstatnéné, ustanovi vybor
zaméstnanc( uzsi vybor a zvoli ze svého stredu jeho &leny. UZ&i vybor smi mit nejvy3e 3 Cleny.
Clenové uzsiho vyboru koordinujf &innost vyboru zaméstnanci a jednaji za vybor zaméstnancu
v souladu s jeho usnesenimi.

Clanek 26

Pisobnost vyboru zaméstnancu
Do pusobnosti vyboru zaméstnanc spadaji vylucné zélezZitosti, které se tykaji spoleénosti jako
celku, jejich dcefinych spoleénosti nebo organizacnich sloZzek obchodniho zavodu na uzemi
jiného &lenského statu, anebo které presahuji pravomoci rozhodovacich orgéanii v jednom
Clenském statu.
Po uplynuti 4 (Styr) let od svého ustaveni rozhodne vybor zaméstnanc(, zda budou znovu
zahajena jednani o zapojeni zaméstnanct spoleénosti za tiéelem dosazZeni dohody o zplisobu
a rozsahu zapojeni zaméstnanct spole¢nosti, ¢i zda se nadale uplatni ustanoveni § 56 az 62
Zakona o SE.
Rozhodne-li vybor zaméstnancti o zahdjeni jednéni o zapojeni zaméstnanct spole¢nosti, plati
obdobné § 51, § 52 a § 53 odst. 1 Zékona o SE s tim, Ze jednani vede vybor zaméstnanct s
prisludnymi orgény spolecnosti. Nedojde-li ve Ihité uvedené v § 53 odst. 1 Zakona o SE k
dohodé o zpisobu a rozsahu zapojeni zaméstnanci spolecnosti, fidi se zapojeni dosavadni
Upravou.
Clenové vyboru zaméstnanct maji prévo na pracovni voino s néhradou mzdy na dobu nezbytné
nutnou na $koleni k vykonu jejich &innosti ve vyboru zaméstnanc(, nebréni-li tomu vazné
provozni divody.
Orgény spoleénosti jsou povinny zajistit, aby se vybor zaméstnancti mohl kdykoliv sejit k
uzavienému jednani bez pfftomnosti zejména ¢&lentl organu spolecnosti. K jednani s organy
spolec¢nosti mizZe vybor zaméstnanct pfizvat odborné poradce. Bez ohledu na pocet prizvanych
poradct vSak spole¢nost uhradi néklady spojené s ucasti pouze jednoho odborného poradce
pro danou oblast.
Spolecénost je povinna zajistit vyboru zaméstnancu a jeho ¢leniim dostate¢né finanéni, vécné a
organizaéni pfedpoklady pro radny vykon piasobnosti. Clenové vyboru zaméstnanci maji nérok
na néhradu ucéelné vynaloZenych nakladd vzniklych pfi vykonu ¢innosti; odména za vykon
¢innosti ve vyboru zaméstnancd jim nenélezi. Spole¢nost pfedem vycleni v ramci stanoveného
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rozpoctu odpovidajici objem financnich prostfedkd na Ghradu nezbytnych vydaju, zejména na
organizacni zajisténi jednéni vyboru zaméstnancd, preklady a tlumodeni, odmény odbornym
poradcam, cestovné, ubytovani, stravné.

Clanek 27
Pravo na informace
1. Predstavenstvo spolecnosti je povinno pravidelné, nejméné vsak jednou rocné, pfedkladat
vyboru zaméstnancii zprévu o vyvoji podnikatelské &innosti spolecnosti a Jejich dalsich
perspektivach.
2. Predstavenstvo spole¢nosti je povinno bez zbyteéného odkladu predem poskytnout vyboru

zaméstnancd ngvrh programu kazdého jednéni predstavenstva, dozoréi rady spolecnosti a dale
kopii veSkerych listin pfedioZenych vainé hromadé spoleénosti.

3. Predstavenstvo spolecnosti je povinno informovat vybor zaméstnanci bez zbyteéného odkladu
o v8ech vyjimecnych okolnostech, které mohou ve znaéném rozsahu negativné ovlivnit zajmy
zameéstnanct spolecnosti, zejména o pfemisténi &i zaniku provozoven &i organizacnich slozek
zavodu anebo o hromadném propousténi.

4. Viybor zaméstnanct pribézné seznamuje zéstupce zaméstnancil, popripadé zaméstnance
spolecnosti s informacemi, jeZ pii vykonu pisobnosti obdrzel od predstavenstva spolecnosti, a
dale s vysledky jednéni, které pii vykonu pisobnosti vedl. Ustanoveni § 55 odst. 5 Zakona o
SE tim neni dotéeno.

Clanek 28
Préavo na projednani
1. Predstavenstvo spolecnosti je povinno v piimérené Ihiité projednat s vyborem zaméstnancti

pravidelnou zpravu uvedenou v § 64 odst. 1 Zékona o SE, a to zejména z hlediska struktury
spolecnosti, jeji hospodéiské a finan¢ni situace, pravdépodobného vyvoje jeji podnikatelské
Cinnosti, vyroby a odbytu, situace a pravdépodobného vyvoje zaméstnanosti a investic,
podstatnych zmén tykajicich se organizace, zavadéni novych pracovnich metod &i vyrobnich
postupui, pfemisténi vyroby, fize, organizacnich zmén &i uzavirani provozoven, organizacnich
sloZek zavodu nebo jejich dilezitych ¢éasti a hromadnych propousténi.

2. Nastanou-li okolnosti uvedené v § 61 odst. 3 Zékona o SE, je predstavenstvo spoleénosti
povinno bez zbytecného odkladu vyhovét Z4dosti vyboru zaméstnanct nebo v naléhavém
pripadé uZsiho vyboru o svolani spoleéného jednéni za Gcelem poskytnuti informaci a
projednani zalezitosti, jez mohou mit viiv na z&jmy zaméstnanct spoleénosti.

3. Jestlize se predstavenstvo spole¢nosti rozhodne jednat v rozporu se stanoviskem vyboru
zaméstnanci nebo uZsiho vyboru sdélenym na spolecéném jednéni podle odstavce 2, jsou
povinni pfed uskute¢nénim tohoto rozhodnuti vyhovét nové zadosti vyboru zaméstnanct nebo
uzsiho vyboru o dalsi spole¢né jednéni za acelem dosaZeni dohody.

4. Jedna-li za vybor zaméstnancl v piipadech uvedenych v odstavcich 2 a 3 uzsi vybor, maji
prédvo acasti na spoleéném jednani téZ clenové vyboru zaméstnancu, ktefi zastupuji
zaméstnance spolecnosti, jiz jsou predmétnym opatfenim piimo dotdeni. Tito lenové vyboru
zaméstnanci maji v uvedenych vécech rovnéz prévo Gdéastnit se véech uzavienych jednani
uzsiho vyboru.

Clanek 29
Zapojeni zaméstnancu spolecnosti ve formé vlivu na slozeni jejich organi
Zaméstnanci spolecnosti maji za podminek stanovenych Zakonem o SE pravo viivu na slozeni organu
spolecnosti, a to zpisobem a v rozsahu stanovenych ve stanovéch spoleénosti na zékladé vysledku
Jjednani o zapojeni zaméstnancti spole¢nosti. Ustanoveni § 64 Zkona o SE se pouZije, pouze stanovi-
li tak dohoda o zpisobu a rozsahu zapojeni zaméstnanct spoleénosti nebo Zakon o SE.
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V. ZMENA STANOV

Clanek 30
Zména stanov, ucinnost stanov

1. Jestlize mé byt na poradu jednéni vainé hromady zména stanov spole¢nosti, musi spolecnost
ve svém sidle umoZ2nit kazdému akcionéfi, aby mohl ve Ihité uvedené v pozvéance na valnou
hromadu nahlédnout zdarma do ngvrhu zmény stanov. Na toto préavo spole¢nost musi akcionare
upozornit v pozvance na valnou hromadu.

2. O zméné stanov rozhoduje vaing hromada. K piijeti rozhodnuti je zapotiebi souhlasu dvou tretin
hlast pfitomnych akcionaft a takové rozhodnuti valné hromady musi byt osvéd€eno notérskym
zapisem. Obsahem notai'ského zépisu je také schvaleny text zmény stanov.

3. Zména stanov nabyvé udinnosti okamzikem, kdy o ni rozhodla valng hromada spolec¢nosti,
pokud z jejiho rozhodnuti nebo z obecné zévaznych prévnich pfedpisi nevyplyva, Ze nabyva
acinnosti pozdéji.

4. V pfipadé, Ze nastane jakakoliv pravni skutec¢nost, na jejimZ zékladé dojde ke zméné stanov

spolecnosti, pfedstavenstvo je povinno vyhotovit bezodkladné aktuéini upiné znéni stanov a
zalozit je do sbirky listin.

VI. ZAVEREGCNA USTANOVENI

Clanek 31
Zavérecna ustanoveni
1. Spoleénost se zakladé na dobu neurcitou. Spole¢nost vzniké zépisem do obchodniho rejstiiku
a zaniké vymazem z obchodniho rejstiiku, pokud nejde o pfipad pfemisténi sidla do jiného
&lenského stétu podle Clénku 8 Nafizeni Rady.

2. Préavni poméry spoleénosti se Fidi Nafizenim Rady, Zékonem o SE a zékonem o obchodnich
korporacich.
V Praze dne 26.5.2023

TIMlgGroup, SE
Mgr. Martin Zizka
¢len predstavenstva
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MGR INZ. GRAZYNA BOCZKOWSKA

TEUMACZ PRZYSIEGLY JEZYKA CZESKIEGO Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
02-367 WARSZAWA, UL. GROJECKA 104 M.28 TEL. KOM. +48 606 688 430

Uwierzytelnione tHumaczenie z jezvka czeskiego.

(Uwagi ttumacza podane kursywq w nawisach kwadratowych [ ... 1)

Statut europejskiej spotki akcyjnej -----
TIMIS Group, SE ----

PREAMBULA ---—-

1. Spétka zostaje zatozona: -----

zgodnie z postanowieniami artykutu 3 ustgp 2 rozporzqdzenia Rady (WE) numer
2157/2001 z dnia 08.10.2001 roku, o statucie spétki europejskiej (SE) w brzmieniu
Rozporzqdzenia Rady (WE) numer 885/2004 z dnia 26.04.2004 roku (dalej tylko
»Rozporzqdzenie Rady”), ----

zgodnie z Dyrektywg Rady numer 2001/86/WE z dnia 08.10.2001 roku, ktéra
uzupelnia statut spotki europejskiej z uwagi na zaangazowanie pracownikow (dalej
tylko ,,Dyrektywa Rady”), -----

zgodnie z postanowieniami ustawy numer 627/2004 Dziennik Ustaw [Sb.], o
spotkach europejskich, w obowiqzujgcym brzmieniu (dalej tylko ,,Ustawa o
spotkach europejskich ). -----

zgodnie z postanowieniami ustawy numer 90/2012 Dziennik Ustaw [Sb.], o
spétkach europejskich w obowigzujgcym brzmieniu (dalej tylko ,,Ustawa o
korporacjach handlowych”), --—--

2, Zatozyciel spotki oswiadceza: ----

Ze zostaly spelnione warunki do zalozenia spdiki, okreslone w powyzej podanych
przepisach prawnych, w szczegolnosci warunki okreslone w artykule 3 ustep 2
Rozporzqdzenia Rady,

[ ze w dniu zalozenia spotki zalozyciel, akcjonariusze ani jego elementy
organizacyjne nie majq zadnych pracownikéw pozostajgcych w stosunku pracy,
dlatego nie zostalo wszczete postgpowanie zgodnie z postanowieniami $ 33 ustawy
o spotkach europejskich i do niego nawigzujgcymi i nie moze zostaé zawarte
porozumienie organdw  zarzqdzajqcych i pracownikéw. Dlatego zatozyciel
zdecydowal, zgodnie z postanowieniami § 53 ustep 2 ustawy o spotkach
europejskich, ze zastosowanie znajdg przepisy wspierajgce do rozdzialéw I i IV
czgsci drugiej Ustawy o spétkach europejskich, dlatego do statutu wprowadza sie
zapisy  postanowien od § 56 do § 62 ustawy o spétkach europejskich, o
obowiqzkach zarzqdu, zapisane w statucie spétki, do zmiany statutu spétki, Jjezeli
po uplywie czterech lat od powstania statutu komitet pracowniczy zdecyduje, ze
zostang rozpoczete negocjacje w sprawie zaangazowania pracownikéw i taka
ugoda zostanie osiggnieta lub negocjacje dotyczgce zakresu zaangazowania
pracownikéw spotki zostang ograniczone do prawa na otrzymywanie informacji i
negocjacji w zakresie okreslonym przez uregulowania prawne tego pakstwa
czlonkowskiego, w ktorym spotka europejska ma pracownikow, -----

—
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—  zalozenie spotki zostato zatwierdzone przez walne zgromadzenie zalozycieli. -----

3. Zalozyciel spélki europejskiej TIMIS Group, SE postanowil zalozyé nastepujgcq
europejskq spotke akcyjng z niniejszym statutem. ------

1.  POSTANOWIENIA PODSTAWOWE -----

Artykut 1--——-
Firma handlowa, siedziba spotki, forma prawna spotki -----

~

Nazwa firmy handlowej brzmi TIMIS Group, SE. -----

Siedzibqg spotki jest Praga [Praha]. -----

3. Formg prawnq spotki jest europejska spotka akcyjna, zgodnie z postanowieniami
artykutem 1 ustep 1 Rozporzgdzenia Rady (WE) numer 2157/2001 z dnia 08.10.2001
roku, o statucie spotki europejskiej (SE) w brzmieniu Rozporzgdzenia Rady (WE) numer
885/2004 z dnia 26.04.2004 roku (dalej tylko ,,Rozporzqdzenie Rady”). ----

4. Dopdki zarejestrowana siedziba spotki znajduje sig¢ na terytorium Republiki Czeskiej,

spétka podlega zasadom okreslonym w artykule 9 Rozporzgdzenia Rady oraz ustawy

numer 627/2004 Dziennik Ustaw [Sb.], o spotkach europejskich, -----

N
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z pozniejszymi zmianami (dalej tylko ,,Ustawa o spotkach europejskich”) oraz ustawie
numer 90/2012 2004 Dziennik Ustaw [Sb.], o spotkach i spéldzielniach, w
obowigzujqgcym brzmieniu z pozniejszymi zmianami (dalej tylko ,,Ustawa o
korporacjach handlowych ”). -—--

Artykut 2 -
Przedmiot dzialalnosci (czynnosci) spotki -----

Przedmiotem dziatalnosci (czynnosci) spotki jest: -----
- wynajem nieruchomosci, lokali mieszkalnych i powierzchni niemieszkalnych -----
- zarzgdzanie wlasnym majqtkiem -----

Artykut 3 —----
Kapitat zaktadowy ---

1. Kapitat zaktadowy spétki wynosi 3.051.600,- CZK (stownie: trzy miliony pieédziesigt
Jeden tysigcy szescset koron czeskich), odpowiednio zgodnie 7 kursem Czeskiego Banku
Narodowego [Ceské ndrodni banky] na dzieri 31.03.2018 roku (przy uwzglednieniu
Jaktu, ze 31.03.2018 roku przypada na sobotg, wedlug kursu Czeskiego Banku
Narodowego [Ceské ndrodni banky] obowigzujgcego na dziesi 29.03.2018 roku) (I EUR
= 25,430 CZK) wysokos¢ kapitatu zakladowego wynosi 120.000,- EUR (stownie: sto
dwadzieScia tysigcy euro). -----

2. Walne zgromadzenie lub zarzqd podejmuje decyzje o podwyziszeniu lub obnizeniu
kapitatu zaktadowego, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa. -----

Artykut 4 —----




Akcje ----

Kapitat zakiadowy spdtki dzieli sie na 100 (stownie: sto) sztuk akcji zwyklych imiennych,
a wartos¢ nominalna kazdej akcji wynosi 30.516,- CZK (stownie: trzydziesci tysiecy
pigéset szesnascie koron czeskich), lub 1.200,- EUR (stownie. jeden tysigc dwiescie euro).
Akcje nie sq notowane. -----
Akcje spotki sq papierami wartoSciowymi i nie sq z nimi powigzane zadne szczegélne
uprawnienia. -----
Na jednq akcje o wartosci nominalnej 30.516,- CZK (stownie: trzydziesci tysiecy pieéset
szesnascie koron czeskich), lub 1.200,- EUR (stownie: jeden tysigc dwiescie euro)
przypada na walnym zgromadzeniu jeden glos. Ogélna liczba gloséw w spétce wynosi
100 (stownie: sto). ------
Poszczegolne akcje mogq by¢ wydawane w formie dokumentu zbiorczego, kiéry zastgpuje
te akcje. Dokument zbiorczy musi spelniaé wymagania dotyczgce poszczegdlnych akcji,
a ponadfo bedzie zawieral serie numeryczne poszczegdlnych akcji w ten sposéb
zidentyfikowanych w dokumencie zbiorczym. -----
Akcje spotki, ewentualnie dokument zbiorczy je zastepujqcy, sq opatrzone podpisami
cztonkow zarzgdu uprawnionych do reprezentowania i prowadzenia negocjacji w imieniu
spotki, na dzien wydania dokumentu zbiorczego zastepujgcego akcje. ------
Akcjonariusz ma w kazdym czasie prawo zamiany dokumentu zbiorczego akcji na
poszczegolne akcje lub inny dokument zbiorczy i odwrotnie, jezeli spelnione sq
nastepujgce warunki:
a)  akcjonariusz zazqda tego na pismie od zarzqdu spétki,
b  w pisemnym wniosku dokladnie okresli, w jaki sposob zgda zamiany dokumentéw
zbiorczych na akcje lub odwrotnie,
¢ wraz z wnioskiem przedktada zarzqdowi oryginaly dokumentow zbiorczych, lub
akcji, do ktorych odnosi si¢ zamierzona wymiana.
Zarzqd spotki jest zobowigzany do przeprowadzenia zamiany na wniosek akcjonariusza
w terminie 30 (stownie: trzydziestu) dni od dnia ztozenia wniosku. -----

Artykut 5 -—-
Lista akcjonariuszy -----

Spotka prowadzi listg akcjonariuszy posiadajqgcych akcje imienne, na kitdrej zapisany jest
rodzaj akcji, jej wartoSci nominalna, imig¢ i miejsce zamieszkania albo siedziba
akcjonariusza, numer rachunku bankowego -----
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prowadzonego u osoby uprawnionej do S$wiadczenia ustug bankowych w panstwie
bedgcym pelnoprawnym czlonkiem Organizacji Wspélpracy Gospodarczej i Rozwoju,
oznaczenie akcji i zmiany tych danych. Na liscie akcjonariuszy zapisywany jest rowniez
podzial lub przeniesienie oddzielnie zbywalnego prawa. Spotka jest zobowigzane do
wydania kazdemu swojemu akcjonariuszowi odpisu listy wszystkich akcjonariuszy na
Jego pisemne zqgdanie i tylko za pokryciem kosztéw, listy akcjonariuszy posiadajgcych
akcje imiennie lub wymagang czesé listy akcjonariuszy, a to bez zbgdnej zwloki, od daty
doreczenia zgdania. Wprowadzony numer konta bankowego na liscie akcjonariuszy




—

zostanie podany przez spotke wylqcznie na warunkach okreslonych w 266 ustgp 2 Ustawy
o korporacjach handlowych. ------

2. Uwaza sig, ze w stosunku do spotki, za akcjonariusza uwaza si¢ osobeg wpisang na liste
akcjonariuszy. Spotka wpisze na liste akcjonariuszy nowego wiasciciela bez zbednej
zwloki po udowodnieniu jej zmiany osoby akcjonariusza. W przypadku, gdy akcjonariusz
spowodowad, ze nie jest wpisany na liste akcjonariuszy lub wpis nie odpowiada
rzeczywistosci, nie moze wnosi¢ zarzutu niewaznoSci uchwatly walnego zgromadzenia,
poniewaz spotka opierajqc si¢ na tych faktach nie umozliwila mu udziatu w walnym
zgromadzeniu ani wykonywania prawa glosu. -----

Artykut 6 —----
Subskrypcja i splata akcji przy zawiqzaniu spotki -----

1. Jedyny zatozyciel, to znaczy spotka Companies.cz Consulting, SE, subskrybuje akcje na
caly kapital zaktadowy spotki w nastgpujgcy sposob: 20 (stownie: dwadziescia) sztuk
imiennych akcji zwykltych o wartosci nominalnej 152.580,- CZK kazdej akcji ( stownie:
sto piecdziesigt dwa tysigce pigéset osiemdziesigt koron czeskich), lub odpowiednio
6.000,- EUR (stownie: szeS¢ tysigcy euro) za ceng emisyjng jednej akcji 152.580,- CZK
(stownie: sto pieédziesigt dwa tysigce pigéset osiemdziesigt koron czeskich), albo 6.000,-
EUR (stownie: szes¢ tysiecy euro) przy kursie emisyjnym jednej akcji 152.580,- CZK (
stownie: sto piecdziesigt dwa tysigce pigéset osiemdziesigt koron czeskich), lub
odpowiednio 6.000,- EUR (stownie: sze$¢ tysigcy euro) - to znaczy kurs emisyjny réwny
wartosci nominalnej jednej akcji, to znaczy tgcznie za ceng emisyjng wszystkich akcji w
kwocie 3.051.600,- CZK (stownie: trzy miliony pig¢édziesigt jeden tysigcy szeSéset koron
czeskich) i odpowiednio 120.000,- EUR (stownie: sto dwadzieScia tysigcy euro).-----

2. Wspomniany powyzej zatozyciel splaci kurs emisyjny subskrybowanych akcji wktadem
pienieznym w taki sposob, ze 30 % emisyjnego kursu akcji (to znaczy, biorgc pod uwage
Jakt, ze nie bylo ustalone zadne azio eniisyjne akcji, 30 % wartosci nominalnej objetych
akcji), to jest w wysokosci 915.480,- CZK (stownie: dziewiglset pigtnascie tysiecy
czterysta osiemdziesigt koron czeskich), albo 36.000,- EUR (stownie: trzydzieSci szesé¢
tysiecy euro), splaci w terminie 40 (stownie: czterdziestu) dni od zaakceptowania
mniejszego statutu, na specjalny rachunek bankowy nr 5747777574 prowadzony przez
Czechostowacki Bank Handlowy, s.a. [Ceskoslovenské obchodni banky, a.s.]. Pozostale
70 % kursu emisyjnego akcji (to znaczy, biorgc pod uwage fakt, ze nie byto ustalone zadne
azio emisyjne akcji, 70 % wartosci nominalnej objetych akcji), to znaczy, w kwocie
2.136.120,- CZK (stownie: dwa miliony sto trzydziesci szeS¢ tysiecy sto dwadziescia
koron czeskich), lub 84.000,- EUR (stownie: osiemdziesigt cztery tysigce euro), musi
zostaé sptacone w ciggu 1 (stownie. jednego) roku od zatozenia spotki.-----

3 W chwili zatozenia spotki kapital zaktadowy musi by¢ sptacony w wysokosci 30 %. ------

Artykul 7 —
Administrator depozytow ---—-

1. Przed zalozeniem spotki przyjmuje i zarzqgdza wplaconymi przedmiotami depozytéw lub
czesci depozytow, administrator depozytow. -----
2. Na administratora wkladow zostaje wyznaczona spétka europejska Companies.cz




J—

Consulting, SE, z siedzibg pod adresem Pragq 4, ul. U Kan@?ku 284/11, kod pocztowy
142 00, [Praha 4, U Kamyku 284/11, PSC 142 00], ICO numer identyfikacyjny
organizacji [odpowiednik REGON]: 242 04 846.-----

Artykut 8 —--
Koszty zwigzane z zaloZeniem spotki i specjalne swiadczenia [korzysci] -----

1. Koszty poniesione w fazie przygotowawczej do czasu zalozenia spétki wydatkowane
celowo na jej zalozenie, zostang pokryte przez zalozyciela, a po zalozeniu spotki bedg
zaliczone do kosztow spotki. ------
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2. WysokoS¢ kosztow poniesionych w zwiqzku z zalozeniem spotki wynosi kwote okolo
100.000, - CZK (stownie: sto tysigcy koron czeskich). -----

3. Zadnej osobie, ktéra brata udzial w zalozeniu spéitki, nie zostala zapewniona zadna
korzys$ci w rozumieniu przepisow § 254 ustep 1 Ustawy o korporacjach handlowych. ----

Artykut 9 ———-
Termin i sposob splaty kursu [ceny] emisyjnego akcji -----

1. Kursemisyjny akcjijest kwotq, za jakg Spotka emituje akcje. Kurs emisyjny akcji nie moze
by¢ wyzszy od wartosci nominalnej akcji. Jezeli kurs emisyjny akcji jest wyzsza od
wartosci nominalnej wartoS¢ akcji, roznica pomiedzy cenq emisyjng a wartoscig
nominalng emitowanych akcji stanowi azio. Roznicg pomiedzy ceng wkiadu
niepienigznego a wartoscig nominalng akcji, ktére majq zostaé wydane akcjonariuszowi
za zaplate, traktuje sig, jako azio emisyjne. Decyzja Walnego Zgromadzenia moze ustalié,
Ze te roznice lub jej czesS¢, spotka jest zobowigzana zwrocié subskrybentowi akcji lub, ze
zostanie ona przeznaczona na utworzenie funduszu rezerwowego. -----

2. W przypadku podwyzszenia kapitatu zaktadowego spotki subemitent jest zobowigzany do
splaty catego kursu emisyjnego wyemitowanych przez niego akcji, nie pozniej niz w ciggu
Jjednego roku od daty objecia akcji, jezeli Walne Zgromadzenie nie ustali krétszego
okresu. -----

5, Wkiady pienigzne przeznaczone na splatg kursu emisyjnego nalezy wplacié na specjalny
rachunek
spotki, ktory zostanie utworzomy przez spitke w przypadku podwyzszenia kapitatu
zakladowego poprzez emisje akcji i wskazany w uchwale Walnego Zgromadzenia o
podwyzszenie kapitatu zakladowego. -----

4. Jezeli spétka podwyzszy kapitat zakladowy wkitadem, niepienigznym, wowczas: ------

—  Jezeli przedmiotem wkiadu niepieniginego [rzeczowego] jest nieruchomosé,
przedmiot depozytu zostaje wniesiony W taki sposob, aby gwarant [subemitent]
przekazat spolce nieruchomos¢ wraz z pisemnym oswiadczenie o wprowadzeniu
rzeczy nieruchomej, z urzedowo poswiadczonym podpisem, -----

—  jezeli przedmiotem wkladu niepienigznego [rzeczowego] jest rzecz ruchoma,
przedmiot wkladu jest wniesiony przez wydanie rzeczy spotce; jezeli ze wzgledu na
charakter przedmiotu faktyczne wydanie ruchomosci nie jest mozliwe, rzecz jest
przekazana przez przekazanie danych lub innych nosnikow, ktére odnoszg sie¢ do
przekazywanej rzeczy oraz dokumentacji oddajgcej charakter, tres¢ i inne fakty
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istotne dla mozliwosci skorzystania z wkladu niepienigznego [rzeczowego], -----

—  jezeli przedmiotem wkiadu niepienigznego [rzeczowego] jest zaktad lub jego czg¢sc,
przedmiot jest wniesiony od czasu obowigzywania umowy o wkiadzie,; do umowy o
wkiadzie niepienieznym [rzeczowym] zaktadu Ilub jego czesci bedg mialy
zastosowanie przepisy ustawy nr 89/2012 Dziennik Ustaw [Sb.] Kodeksu cywilnego
z pozniejszymi zmianami (dalej tylko ,, Kodeks cywilny”), o zakupie, -----

—~  jezeli przedmiotem wkladu niepienigznego [rzeczowego] jest wierzytelnosc,
przedmiot wkiadu jest wniesiony od czasu obowiqzywania umowy o wniesieniu
wierzytelnosci; do umowy wniesienia wierzytelnosci stosuje sig¢ odpowiednio
przepisy Kodeksu cywilnego o cesji wierzytelnosci a deponent jest gwarantem jej
odzyskania do wysokosci jej wyceny, -----

—  dla pozostatych wkiadow niepienieznych [rzeczowych], przedmiot wkltadu zostaje
wniesiony z chwilg wejscia w zycie umowy o wkiadzie. -----

1. AKCJONARIUSZE -----

Artykut 10 -----
Prawa i obowiqzki akcjonariuszy -----

1. Prawa i obowigzki akcjonariusza okreSlajg przepisy prawa oraz niniejszy statut.
Akcjonariuszem moze by¢ osoba prawna lub osoba fizyczna. -----

2. Akcjonariusz ma prawo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, glosowania na nim,
ma prawo zqdania otrzymywania na nim wyjasnien w sprawach dotyczgcych spotki lub
podmiotéw przez nig kontrolowanych, jezeli wyjasnienie to jest niezbedne dla oceny tresci
spraw objetych Walnym Zgromadzeniem lub wykonywania praw akcjonariusza na
Walnym Zgromadzeniu i do sktadania propozycji i kontrpropozycji dotyczqcych spraw
wprowadzonych do porzqdku obrad Walnego Zgromadzenia. -----

3. Akcjonariusz uczestniczy w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez petnomocnika.
Pelnomocnictwo do reprezentacji -----
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na Walnym Zgromadzeniu musi mieé forme pisemnq i musi wskazywaé, czy zostato

udzielone do reprezentowania na jednym lub kilku Walnych Zgromadzeniach. Podpis

reprezentowanego akcjonariusza na petnomocnictwie musi by¢é poswiadczony urzedowo.

Petnomocnik  jest zobowigzany powiadomi¢ — akcjonariusza, z  dostatecznym

wyprzedzeniem przed odbywaniem si¢ Walnego Zgromadzenia, o wszystkich faktach,

ktére mogq mieé znaczenie dla akcjonariusza przy ocenie, czy w danym przypadku istnieje

ryzyko konflikiu miedzy jego interesami a interesami petnomocnika. Jezeli akcjonariusz

dziata w sprawie okre$lonych akcji na rachunek innej osoby, jest uprawniony do

wykonywania przystugujgcych mu praw glosu do tych akcji inaczej.

4. Akcjonariusz nie wykonuje prawa glosu: -----

@) jezeli ma opdznienie [zalega] z realizacjq obowigzku wniesienia wkiadu, w zakresie
zalegania, -----

b)  jezeli Walne Zgromadzenie decyduje o jego wkladzie niepienieznym [rzeczowym];

¢  jezeli Walne Zgromadzenie decyduje, czy on lub osoba, z kidrq dziata w
porozumieniu, ma zostac¢ zwolniona z wykonania obowigzku, czy tez powinna zostaé
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odwolana z funkcji cztonka organu spotki za naruszenie obowigzkow przy

wykonywaniu swoich obowiqzkéw, -----
d)  winnych przypadkach przewidzianych w ustawie. -----
Ograniczenia w wykonywaniu prawa glosu, o ktérych mowa w ustepie 4 litera od b) do
d) niniejszego artykutu statutu, stosuje sig réwniez za zgodq, do akcjonariusza, ktorzy nie
moze wykonywaé prawa glosu. -----
Ograniczenia w wykonywaniu prawa glosu zgodnie z ustepem 4 litera od b) do d)
niniejszego artykutu statutu nie stosuje sie, jezeli wszyscy akcjonariusze spotki dziatajq
zgodnie. -----
Akcjonariusz ma prawo do udziatu w zysku, kiéry Walne Zgromadzenie uchwalito do
podziatu pomiedzy akcjonariuszy. Udzial ustala si¢ na podstawie zwyklego lub
nadzwyczajnego sprawozdania finansowego zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie.
Akcjonariusz nie jest zobowiqgzany do zwrotu wplaconej czesci zysku spétki, chyba, ze
wiedzial lub powinien byt wiedzie¢, ze przy wyplacie zostaly naruszone warunki
ustanowione ustawq o korporacjach handlowych. W razie wqtpliwosci, zaklada sig, ze
dziatlal w dobrej wierze. -----
Udzial w zysku jest platny w ciggu trzech miesiecy od dnia podjecia decyzji Walnego
Zgromadzenia w sprawie podziatu zysku, chyba, ze Walne Zgromadzenie postanowi
inaczej. Udzial w zyskach jest platny w pienigdzu, przelewem bezgotowkowym na
rachunek akcjonariusza wskazany w wykazie akcjonariuszy na koszt i ryzyko spotki. -----
W czasie trwania spotki lub w razie jej rozwigzania wspolnik nie ma prawa zwrotu
przedmiotéow swojego wktadu. W przypadku rozwigzania spétki z likwidacjq kazdy
akcjonariusz ma prawo do udziatu w bilansie likwidacyjnym. -----
Pozostate uprawnienia akcjonariuszy regulujq odpowiednie powszechnie obowigzujgce
przepisy prawne. -----

III. ORGANIZACJA SPOEKT —-—--

Artykul 11---
Organy spotki----
W spoice zastosowany zostal system dualistyczny. -----
Organami spotki sq: -----
a)  Walne Zgromadzenie, -----
b)  Zarzqd, -----

¢  Rada Nadzorcza. -----

Czlonkowie Zarzqdu spdtki, z odstgpstwem od postanowien artykutu 39 ustep 2
Rozporzgdzenia Rady a zgodnie z § 23 ustawy o spotkach europejskich sq wybierani i
odwolywani przez Walne Zgromadzenie. -----

A. WALNE ZGROMADZENIE ----

Artykut 12 —----
Status i kompetencje Walnego Zgromadzenia -----

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem spotki.-----
Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie spotki, lub w innym miejscu, jezeli wymaga
tego porzgdek obrad Walnego Zgromadzenia. -----

£
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Jezeli spétka ma jednego akcjonariusza, Walne Zgromadzenie nie odbywa sig, a jego
uprawnienia wykonuje ten akcjonariusz zgodnie z § 12 ustawy o korporacjach
handlowych. Jezeli w niniejszym statucie jest mowa o Walnym Zgromadzeniu, rozumiany
Jest tym ten jedyny akcjonariusz w wykonywaniu swoich uprawnien. Umowy zawierane
pomiedzy spétkq reprezentowang przez jednego akcjonariusza i przez tego akcjonariusza,
wymagajq formy pisemnej z urzedowymi poswiadczeniami podpiséw. Nie dotyczy to
sytuacji, gdy taka umowa jest zawierana w ramach normalnych stosunkéw handlowych i
na warunkach w niej zwyczajowo przyjetych. -----

Walne Zgromadzenie ma wylqczng kompetencje do podejmowania decyzji: -----

—  co do ktérych ma wylgczne kompetencje na podstawie Rozporzqdzenia Rady, ---

—  co do ktérych ma wylgczne kompetencje na podstawie przepiséw prawnych
Republiki Czeskie, wdrazajgcych Dyrektywe Rady, -----

—  co do ktérych powierzajq kompetencje Walnemu Zgromadzeniu przepisy prawne
Republiki Czeskiej lub status spotki, zgodny z nimi. -----

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady, do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w

szczegdlnosci: -----

a)  powolywanie i odwolywanie cztonkéw Rady Nadzorczej, zgodnie z artykulem 40
ustep. 2 Rozporzgdzenia Rady, -----

b  podejmowane decyzji w sprawie zmiany statutu (jezeli nie chodzi o zmiang na
wskutek podwyzszenia kapitatu zakliadowego powierzona przez zarzqd lub zmiana,
ktéra nastgpita na podstawie innych faktéw prawnych lub zmiany statutu, o czym
decyduje zarzgd, zgodnie z § 6 ustawy o spotkach europejskich ) zgodnie z
artykutem 59 ustgp 1 Rozporzgdzenia Rady, -----

¢)  podejmowanie decyzji o przeniesieniu siedziby spolki do innego panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, zgodnie z artykutem 8 Rozporzqdzenia Rady,

d  podejmowanie decyzji w sprawie zatwierdzenia projektu fuzji [polqczenia] zgodnie
z artykulem 23 Rozporzgdzenia Rady, -----

e)  zastrzegania sobie prawa do uzaleznienia rejestracji spotki europejskiej powstatej
w wyniku fuzji [polgczenia] we wlasciwym rejestrze w zaleznoSci od wyniku
negocjacji zwigzanych w sprawie zaangazowania pracownikéw, zgodnie z
artykutem 23 ustgp 2, Rozporzgdzenia Rady, -----

f  podejmowania decyzji w sprawie zatwierdzenia projektu powolania kolejnego
europejskiego holdingu, zgodnie z artykutem 32 ustep 6 Rozporzqdzenia Rady, ---

g  zastrzegania sobie prawa do uzaleznienia rejestracji europejskiego holdingu we
wlasciwym rejestrze od wyraznego zatwierdzenia dostosowan przyjetych w
zaleznosci od wyniku negocjacji w sprawie zaangazowania pracownikéw zgodnie z
artykutem 32 ustgp 6 Rozporzgdzenia Rady, -----

R podejmowania decyzji w sprawie zatwierdzenia projektu przeksztaicenia spotki
europejskiej w spétke akcyjng, spotke podlegajgcq prawu panstwa, w ktdrym
znajduje sie jej siedziba i statutu tej spotki akcyjnej, zgodnie z artykutem. 66 ustgp
6 Rozporzgdzenia Rady, -----

)  zatwierdzania czynnosci podjetych w imieniu spétki przed jej zawiqzaniem zgodnie
z artykutem 16 ustgp 2 Rozporzqdzenia Rady. -----




Zgodnie z przepisami prawa Republiki Czeskiej do kompetencji Walnego Zgromadzenia
nalezy zwlaszcza: -----

a)  decydowanie o zmianie wysokosSci kapitatu zaktadowego oraz o upowaznieniu
zarzqdu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego, -----

B rozstrzyganie o mozliwosci zaliczenia wierzytelnosci pienigznej w stosunku do
spotki przeciwko naleznosci z tytutu splaty kursu emisyjnego, -----

¢  decydowane o emisji obligacji zamiennych Ilub uprzywilejowanych papieréw
diuznych, -----

d)  wybor i odwolanie cztonkéw Zarzqdu, -----

e)  wyboru i odwolania cztonkéw Rady Nadzorczej, z wylqczeniem cztonkdw, kidrzy
zgodnie z ustawq nie sq wybierani przez Walne Zgromadzenie (fo znaczy z
wyjqgtkiem cztonkéw, ktorzy w Radzie Nadzorczej reprezentujq pracownikow spotki,
zgodnie z czescig drugq ustawy o spoétkach europejskich;-----

i zatwierdzanie zwyklych, nadzwyczajnych Iub skonsolidowanych sprawozdan
finansowych oraz w przypadkach, gdy przepisy prawa wymagajg jego
sporzgdzenia, takze srodrocznych sprawozdan finansowych, -----

g  podejmowanie decyzji o podziale zysku Ilub innych srodkéw wiasnych albo o
pokryciu straty; -----

k)  podejmowanie decyzji w sprawie zlozenia wniosku o przyjecie papierdw
wartosciowych spotki do obrotu na europejskim rynku regulowanym lub usuniecia
z obrotu tych papierdw wartosciowych na europejskim rynku regulowanym, -----

i) podejmowanie decyzji o rozwiqzaniu spotki z likwidacjq, powotaniem i odwolaniem
likwidatora w tym zatwierdzenie propozycji podziatu salda likwidacyjnego; -----

) zatwierdzenie zgody na przeniesienie, dzierzawe lub zastawienie zaktadu lub takiej
jego czesci, -----
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ktéra oznaczaloby istotng zmiang istniejqcej struktury zakladu lub istotng zmiane
przedmiotu dziatalnosci lub czynnosci spotki; -----

kK  podejmowanie decyzji o przejeciu skutkéw czynnosci podjetych w imieniu spotki
przed jej powstaniem, -----

) zatwierdzenie umowy cichego wspdlnika, w tym zatwierdzenie jej zmian oraz jej
uniewaznienie, ------

m)  podejmowania innych decyzji wynikajgcych z ustawy o korporacjach handlowych
lub takich ktére niniejszy statut powierza kompetencjom Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie nie moze sobie zastrzec do rozstrzygnigcia innych spraw niz e,

ktdre zostaly mu powierzone przez ustawg lub niniejszy statut. -----

Artykut 13 -----
Sposob zwolania Walnego Zgromadzenia -----

Walne Zgromadzenie odbywa sie co najmniej raz w okresie obrachunkowym, nie pézZniej
niz do sze$ciu miesigcy od ostatniego dnia poprzedniego okresu rozliczeniowego.
Pierwsze Walne Zgromadzenie spétki, zgodnie z artykutem 54 ustep 1 Rozporzqdzenia
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Rady oraz artykutu 43 ustep 2 Ustawy o spotkach europejskich, moze sig odbywaé w ciggu

18 (osiemnastu) miesiecy od daty powstania spotki. -----

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzqd, ewentualnie jego czlonek, jezeli bez zbednej zwloki

przez Zarzgd nie zostanie zwolane Walne Zgromadzenie a Ustawa o korporacjach

handlowych wymaga zwolania Walnego Zgromadzenia lub jezeli Zarzqgd nie jest w stanie
podjgé uchwaly przez dlugi czas, chyba, ze Ustawa o korporacjach handlowych stanowi
inaczej. ------

W przypadku, kiedy spotka nie posiada wybranego Zarzqdu lub wybrany Zarzqdu od

dluzszego czasu nie wywiqzuje sig¢ ze swoich obowiqzkéw, a nawet jego czlonek nie

zwoluje Walnego Zgromadzenia, Walne Zgromadzenie zostanie zwolane przez Radg

Nadzorczq; moze ona rowniez zwola¢ Walne Zgromadzenie, takze wtedy jezeli tego

wymagajq interesy spotki. Jednoczesnie Rada Nadzorcza zaproponuje niezbgdne

dziatania. Jezeli Rada Nadzorcza nie zwola Walnego Zgromadzenia, moze je zwolaé
kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej. ------

Walne Zgromadzenie zwoluje si¢ co najmniej na 30 (stownie: trzydziesci) dni przed

terminem odbywania si¢ Walnego Zgromadzenia, zwolujqcy publikuje zaproszenie na

Walne Zgromadzenie w Internecie na stronie internetowej spotki i jednoczesnie przesylta

go akcjonariuszom na adres wskazany w wykazie akcjonariuszy lub przekazuje je

osobiscie za potwierdzeniem przejecia. Zaproszenie musi by¢ publikowane na stronie
internetowej spotki do czasu odbycia Walnego Zgromadzenia.

Zaproszenie na Walne Zgromadzenie musi zawierac. -----

a)  nazwe firmy handlowej i siedzibe spotki; -----

b)  miejsce, date i godzing odbywania si¢ Walnego Zgromadzenia, -----

¢  wskazanie, czy zwoluje sig zwyczajne czy zastgpcze Walne Zgromadzenie,-----

d)  porzgdek obrad walnego zgromadzenia, wlgcznie z podaniem imienia i nazwiska.
osoby zglaszanej na cztonka organu spotki; ------

e)  dzien decydujgcy o wuczestnictwie w Walnym Zgromadzeniu, jezeli zostal
wyznaczony, oraz wyjasnienie jego znaczenmia dla glosowania na Walnym
Zgromadzeniu, ------

p  projekt uchwaly Walnego Zgromadzenia wraz z uzasadnieniem. -----

Jezeli projekt uchwaly nie zostanie przedtozony zgodnie z literq f), zaproszenie na walne

zgromadzenie zawiera réwniez oSwiadczenie Zarzgdu w kazdej proponowanej sprawie;

jednoczesnie spotka, bez zbednej zwloki, bedzie publikowaé na swojej stronie

Internetowej propozycje akcjonariuszy dotyczgce uchwat do przyjecia przez Walne

Zgromadzenie. ------

Sprawy, ktére nie zostaly porzqdkiem obrad Walnego Zgromadzenia mogg byé

umieszczone w porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia i przedyskutowane tylko wtedy,

kiedy zgodzq si¢ na to wszyscy akcjonariusze. -----

Jezeli wszyscy akcjonariusze wyrazq na to zgode, Walne Zgromadzenie moze odby¢ sig

bez spelnienia wymagan dotyczgcych jego zwolania okreslonych przez Ustawe o

korporacjach handlowych i niniejszy statut. -----

Zarzqd jest zobowigzany zwolaé Walne Zgromadzenie bez zbednej zwloki: ----

a)  po stwierdzeniu, ze catkowita strata spotki na podstawie sprawozdania
finansowego osiggneta takg wysoko$é, ze gdyby zostala pokryta z dostepnych
srodkéw spotki, nieuiszczona strata osiggnetaby polowe kapitatu zakladowego lub
moze sig tego spodziewaé, biorgc pod uwage wszystkie okolicznosci lub z innego
waznego powodu i zaproponuje Walnemu Zgromadzeniu rozwigzanie spotki lub




podjecie innego odpowiedniego Srodka; -----
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b  jezeli Rada Nadzorcza zazgda jej zwotania; -----
¢  jezeli zwolania Walnego Zgromadzenia zazgdajq uprawnieni akcjonariusze,
zgodnie z § 366 Ustawy o korporacjach handlowych. -----

Artykutl 14 -
Obrady Walnego Zgromadzenia -----

Walne Zgromadzenie wybiera przewodniczqcego, protokolanta, weryfikatora protokotu
oraz osobg lub osoby odpowiedzialne za liczenie gloséw. Do czasu wyboru
przewodniczqgcego, przebiegiem Walnego Zgromadzenia kieruje obradami zwotujqcy lub
osoba przez niego wskazang. To samo obowiqzuje wtedy, kiedy nie zostal wybrany
przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia. W przypadku niewybrania protokolanta,
weryfikatora protokotu lub osoby prowadzqcej zliczanie gtoséw, wyznaczy ich zwolujgcy
Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie moze podjgc¢ decyzje, ze przewodniczgcym
Walnego Zgromadzenia i weryfikatorem protokotu bedzie jedna osoba. -----
Akcjonariusze, ktorzy zglosili sie na obrady Walnego Zgromadzenia zostang
zarejestrowani przez spotke na liscie obecnosci, ktora zawiera imie i nazwisko oraz
miejsce zamieszkania lub siedzibe akcjonariusza, ewentualnie jego petnomocnika,
numery akcji imiennych, wartos¢ nominalng akcji, ktére uprawniajq akcjonariuszy do
glosowania, ewentualnie wskazujgc, ze akcje nie uprawniajq go do glosowania, i
ewentualnie inne wymogi ustanowione przez Ustawg o korporacjach handlowych. Jesli
spotka odmowi wpisania okreslonej osoby na liste obecnosci, uwzglednia sie ten fakt na
liscie obecnosci wraz z podaniem uzasadnienia. Poprawnos¢ listy obecnosci potwierdza
swoim podpisem zwolujgcy Walne Zgromadzenie lub osoba przez niego wskazana.-----
Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzqdza sig protokot. -----

Artykut 15 -----
Podejmowanie uchwat [decyzji] przez Walne Zgromadzenie -----

Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwat [decyzji], jezeli sq obecni
akcjonariusze posiadajgcy akcje, ktérych wartos¢ nominalna przekracza 30 % kapitatu
zaktadowego spotki. -----

Jezeli Walne Zgromadzenie nie moze podjgé uchwaly, Zarzqd w nastepujgcy sposob,
ktory zostal okreslony w Ustawie o korporacjach handlowych i w niniejszym statucie,
Jjezeli nadal jest to konieczne, bez zb¢dnej zwloki, zwotuje zastgpcze Walne Zgromadzenie,
z tym samym porzqdkiem obrad. Zastgpcze Walne Zgromadzenie moze podejmowac
uchwaly bez wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy oraz wysoko$¢ wartosci
nominalnej ich akcji. -----

Termin wysytania zaproszeri zostaje skrécony do 15 (stownie: pietnastu) dni. Zaproszenie
musi by¢ przestane akcjonariuszom nie pézniej niz w ciggu 15 (stownie: pietnastu) dni od
dnia, na ktéry bylo zwolane pierwoine Walne Zgromadzenie, a zastepcze Walne
Zgromadzenie musi si¢ odby¢é w terminie nie pézniej niz 6 (stownie: szesciu) tygodni od
dnia, na ktére bylo zwolane pierwotne Walne Zgromadzenia. -----

Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje, co najmniej zwyklq wiekszoScig waznie




oddanych gloséw obecnych akcjonariuszy, jezeli ustawa lub niniejszy statut nie
ustanawiajq wyzszej wiekszosci. -----

4 Sposréd oddanych gloséw nie uwzglednia sig glosow zwigzanych z akcjami, ktorych
wiasciciel nie brat udzialu w glosowaniu lub wstrzymat si¢ od gltosu. -----

5. Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu odbywa si¢ przez aklamacje. Najpierw glosuje sig
nad propozycig Zarzqdu, a przypadku jej odrzucenia glosuje sig¢ kolejno nad
poszczegdlnymi kontrpropozycjami. Jezeli ktorakolwiek z propozycji zostanie przyjeta
wymagang wigkszosciq glosow, dalsze propozycje nie sq juz poddawane pod glosowanie.

B. ZARZAD --—-

Artykut 16 -----
Status i uprawnienia [kompetencje] Zarzqdu -----

1. Zarzqd jest organem statutowym spotki. ------
Zarzqd dziata w imieniu spotki w sposéb okreslony w artykule 19 statutu. Walne
Zgromadzenie moze, w drodze swojej decyzji, ograniczy¢ wladzg wykonawczq Zarzqdu,
to jest w postaci ograniczenia wladzy wykonawczej tylko dla niektdrych czlonkéw
Zarzgdu. -----
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3. Zarzqdowi przystugujg wszelkie uprawnienia, ktore ogdlnie wigzqcymi przepisami
prawnymi lub statutem nie sq zastrzezone do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub
Rady Nadzorczej. -----

4 Zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady do kompetencji Zarzqdu nalezy w szczegdlnosci: -----
@  opracowanie projektu przeniesienia siedziby i opublikowanie ogloszenia zgodnie z

artykutem 8 ustep 2 Rozporzgdzenie Rady, -----

b)  sporzgdzenie informacji [sprawozdania], ktora wyjasnia i uzasadnia prawne i
ekonomiczne konsekwencje przeniesienia dla akcjonariuszy, wierzycieli i
pracownikéw (artykut 8 ustep 3 Rozporzgdzenia Rady), -----

¢ opracowanie projektu fuzji [polgczenia] (artykul 20 Rozporzqdzenia Rady), -----

d)  przygotowanie jednolitego projektu utworzenia holdingu, kidry zawiera
sprawozdanie wyjasniajgce i uzasadniajgce prawne i ekonomiczne aspekty
utworzenia holdingu oraz okreslajgce konsekwencje utworzenia holdingu
europejskiego dla akcjonariuszy i pracownikow (artykut 32 ustep 2 Rozporzqdzenia
Rady), -----

e) opracowanie projektu przeksztalcenia oraz sprawozdania wyjasniajgcego i
uzasadniajgcego prawne i ekonomiczne aspekty przeksztalcenia oraz okresli
konsekwencje przejscia do formy prawnej spétki akcyjnej dla wspdlnikéw i
pracownikoéw (artykut 66 ustep 3 Rozporzqdzenia Rady). -----

5. Zgodnie z przepisami prawa Republiki Czeskiej do uprawnien [kompetencji] Zarzqdu
nalezy w szczegolnosci: -----

@)  prowadzenie dzialalnosci handlowej i zapewnienie dziatalnosci operacyjnej spotki,

b)  zwotanie Walnego Zgromadzenia, -----

¢  zapewnienie opracowania i przedlozenia Walnemu Zgromadzeniuw szczegolnosci:



i) projektu koncepcji dzialalnosci gospodarczej spotki, -----

ii)  propozycji zmian statutu spotki, -----

i) propozycji zmian wysokosci kapitatu zaktadowego, a takze emisji papierdéw
dtuznych [obligacji], -----

iv)  zwyklego,  nadzwyczajnego,  skowsolidowanego  lub  Srédrocznego
sprawozdania finansowego, ponadto propozycji podziatu zysku lub pokrycia
straty, -----

v  rocznego sprawozdania z dzialalnoSci gospodarczej spotki  oraz
sprawozdania o stanie jej majqtku, -----

vi)  wniosku o rozwiqzanie spotki, -----

d  wykonanie uchwaly Walnego Zgromadzenia, -----

¢)  zapewnienie nalezytego prowadzenia wymaganych ewidencji, ksiggowosci, ksigg
handlowych i innych dokumentow spotki, -----

/) postanawiania o zmianie tresci statutu, zgodnie z wczesniejszq decyzjq Walnego

Zgromadzenia, jezeli z decyzji Walnego Zgromadzenia to nie wynika, ewentualnie

w jaki sposob zmienia sig statut, -----

g  przygotowanie pelnego tekstu statutow spétek w zwiqzku z ich zmianami, ----
B przygotowywanie i zatwierdzanie regulaminu wyboru i odwolywania cztonkow

Rady Nadzorczej wybieranych przez pracownikéw spotki, -----

i wypetniania obowiqzkéw informacyjnych wobec rady pracowniczej zgodnie z
artykutem 27 statutu, -----
7 wypelniania obowiqgzkéw odpowiadajgcych uprawnieniu do obrad rady
pracowniczej, lub jej zawgzonej rady pracowniczej zgodnie z artykutem 28 statutu.
Zarzqd jest zobowigzany niezwlocznie po podjeciu decyzji przez Walne Zgromadzenie o
przeniesieniu zarejestrowanej siedziby, zaproponowanie wpisu do rejestru handlowego.
Jezeli sp6tka zainicjowala utworzenie europejskiej spotki holdingowej, Zarzqd zlozy, bez
zbednej zwloki, wniosek do rejestru handlowego o zarejestrowanie spetnienia warunkéw
utworzenia europejskiej spotki holdingowej, po tym jak akcjonariusze lub posiadacze
udziatéw przeniesli minimalng cze$¢ akcji lub udziatéw kazdej spétki, zgodnie z
projektem zatozenia [zawigzania] na podstawie postanowien artykutu 33 ustgp 2
Rozporzgdzenia Rady i zostaly spetnione wszystkie inne warunki. -----
Zarzgd jest zobowigzany informowaé Radg Nadzorczg, co najmniej raz na 3 (irzy)
miesigce o przebiegu i przewidywanym rozwoju dziatalnosci gospodarczej spotki.
Oprécz regularnych informacji, o ktérych mowa w ustepie 7 niniejszego artykutu, Zarzqd
przedkiada niezwlocznie Radzie Nadzorczej informacje o zdarzeniach, ktore moglyby
miec znaczgcy wplyw na spotke. -----
Zarzqgd jest zobowigzany, bez zbednej zwloki, doprowadzi¢ statut do zgodnosci z umowq
o sposobie i zakresie zaangazowania pracownikow, zawartq na podstawie czgsci drugiej
ustawy o spétkach europejskich, w przypadku, jezeli dojdzie do sprzecznosci statutu
spotki z tg umowq. -----
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Artykut 17 ----
Sktad osobowy, powolanie i kadencja Zarzqdu-----

Zarzqd liczy 1 (jednego) cztonka. -----




J—

. Zarzqd wybiera sposrod swoich czlonkéw Prezesa Zarzqdu. Nie dotyczy to jednak

. przypadku Zarzqdu jednoosobowego. -----

: Czlonkowie Zarzqdu sq wybierani i odwolywani przez Walne Zgromadzenie, z wyjqtkiem
tych pierwszych cztonkéw Zarzqdu, ktérych okresla statut. -----

i Jezeli liczba cztonkéw Zarzqdu nie obnizy si¢ ponizej polowy, za czlonka Zarzqdu,
. ktdrego funkcja zanikla przed uplywem kadencji, Zarzqd moze powolaé zastepczego
czlonka Zarzgdu na czas do nastgpnego posiedzenia Walnego Zgromadzenia. ------

5. Kadencja poszczegolnych cztonkéw Zarzqdu trwa szes¢ lat. Mozliwy jest ponowny wybor

na cztonka Zarzqdu. -----

6. W przypadku Smierci cztonka Zarzgdu, rezygnacji z petnienia funkcji, odwolania lub innej
formy zakoviczenia jego funkcji, zostanie w terminie 2 (stownie: dwdch) miesigcy,
wybrany przez wlasciwy organ nowy czlonek Zarzgdu. Jezeli w przypadku przyczyn
okreslonych w zdaniu poprzednim, Zarzqd bedzie niezdolny do petnienia swoich funkcji,
brakujgcych cztonkéw powotuje sqd, na wniosek osoby, ktéra ma w tym interes prawny,
na czas do nalezytego wyboru brakujgcego cztonka lub czionkéw, w przeciwnym razie
sqd moze rozwiqgzac spotke takze bez wniosku i zarzqdzié¢ jej likwidacje. -----

7. Czlonek Zarzqdu moze zrezygnowac z pelnienia funkcji. Jednak nie moze tego zrobi¢ w
czasie, ktdry jest nieodpowiedni dla spotki. Rezygnujgcy czlonek o swojej rezygnacji
zawiadomi Walne Zgromadzenie, a jego urzgd wygasa po uplywie jednego miesigca od
dorgczenia niniejszego zawiadomienia, chyba, ze Walne Zgromadzenie na wniosek
ustgpujgcego ustali inny moment ustania peinienia funkcji. Jezeli spétka ma jedynego
akcjonariusza, pelnienie funkcji wygasnie po uplywie miesigca od dnia doreczenia
Jjedynemu akcjonariuszowi zawiadomienia o rezygnacji, chyba, ze zostanie uzgodniony
inny termin wygasniecia funkcji. -----

8.  Czlonkiem Zarzgdu moze by¢ tylko osoba spetniajgca okreslone warunki ustawy o
korporacjach handlowych dla czlonkostwa w Zarzqdzie spotki akcyjnej oraz u ktdrej nie
wystepuje niezdolnos¢ do bycia czlonkiem w organie spotki akcyjnej okreslona przez
prawo panstwa cztonkowskiego w wyniku decyzji sqdowej lub administracyjnej, wydanej
w tym panstwie cztonkowskim (artykut 47 ustep 2 litera b) Rozporzgdzenia Rady).

9. Pierwszym cztonkiem Zarzqdu spotki zostal wybrany: -----

Mgr Martin Zitka, data urodzenia 15.03.1970 roku, miejsce zamieszkania pod adresem:
Praga 4, ul. U Kamyku 284/11, kod pocztowy 142 00 [Praha 4, ul. U Kamyku 284/11,
PSC 142 00J. -----

Artykut 18 ----

Podejmowanie decyzji przez Zarzqd -----
Zarzqd podejmuje decyzje na swoich posiedzeniach. Zarzgd podejmuje decyzje
wigkszoscig gloséw obecnych czlonkéw, przy czym kazdemu czionkowi zarzqdu
przystuguje zawsze jeden glos. W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzygajgcym jest
glos Prezesa Zarzqdu. W glosowaniu dotyczgcym wyboru i odwolania Prezesa Zarzgdu
osoba zainteresowana nie glosuje. -----
2. Zarzqd zbiera si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz jeden raz na trzy miesigce i
zwoluje je Prezes Zarzqgdu. Jezeli z waznych powodow posiedzenie Zarzqdu nie moze by¢
zwolywane przez Prezesa Zarzgdu, w pilnych przypadkach posiedzenie zwotuje czlonek
Zarzqdu. Ten fakt musi by¢ odnotowany w protokole z posiedzenia Zarzgdu. -----
Zarzqd jest zdolny do podejmowania decyzji, jezeli na jego posiedzeniach jest obecna, co
najmniej potowa jego cztonkow. -----
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10.

Zarzqd moze, wedlug wlasnego uznania, zaprosi¢ na posiedzenie czionkéw innych
organdw spoiki, jej pracownikéw, akcjonariuszy lub inne osoby. -----

Pracami Zarzqdu kieruje Prezes Zarzgdu. W przypadku jego nieobecnosci lub jezeli
Prezes nie zostal jeszcze wybrany, posiedzeniu przewodniczy upowazniony czionek
Zarzgdu. -----

Z obrad Zarzqdu i jego decyzji sporzqdza sig protokdl, ktory podpisuje przewodniczgcy
posiedzenia; zalgcznikiem do protokolu jest lista obecnosci. W protokole ze spotkania
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Zarzqdu, muszq by¢ wymienieni imiennie czlonkowie Zarzgdu, ktorzy glosowali
przeciwko przyjeciu poszczegolnych uchwal, lub wstrzymali si¢ od glosu. Jezeli nie
udowodniono czegos innego, obowiqzuje, ze niewymienieni tam cztonkowie glosowali za
przyjeciem uchwaty. -----

Jezeli wszyscy cztonkowie Zarzqdu wyrazq na to zgode, Zarzqgd moze podejmowacé decyzje
per rollam. Jednakze w takim przypadku, do projektu decyzji muszq ustosunkowaé sig w
przekonywujgcy sposéb wszyscy czlonkowie Zarzqdu, a decyzja musi byé przyjeta
Jednoglosnie. -----

Decyzja podjeta per rollam musi zostaé odnotowana w protokole najblizszego
posiedzenia Zarzqdu. ------

Wszelkie czynnosci organizacyjne zwigzane z podejmowaniem decyzji per rollam przez
Zarzgd zabezpiecza Prezes Zarzqdu. -----

Jezeli Zarzgd jest jednoosobowy, zgodnie z artykutem 17 ustep 1 statutu, nie majg
zastosowania postanowienia ustepu od 1 do 3 i od 5 do 9 niniejszego artykutu. Jedyny
cztonek Zarzqdu podejmuje decyzje w miare potrzeb. Nie ma to wplywu na obowigzki
Zarzgdu okreslone w artykule 16 ustep 8 i 9 statutu. Jedyny czlonek Zarzqdu niezwlocznie
sporzqdza protokdt o swojej decyzji, ktory podpisuje. -----

Artykut 19---
Reprezentowanie spotki i podpisywanie w imieniu spotki -----

Kazdy czlonek Zarzgdu samodzielnie reprezentuje na zewngtrz spotke, we wszystkich sprawach.
Jezeli w spdice jest jedyny czlonek Zarzgdu, spotke na zewngtrz we wszystkich sprawach
reprezentuje jedyny czlonek Zarzgdu. Podpisywanie w imieniu spotki odbywa sig w taki sposob,
ze do oznaczonej nazwy handlowej spétki dotgczy swoj podpis jedyny cztonek Zarzqdu, ktory
Jjest uprawniony do dziatania w imieniu spotki [do reprezentowania spotki]. -----

Artykut 20---
Status i kompetencje [uprawnienia] Rady Nadzorczej —----

Rada Nadzorcza jest organem kontrolnym Spétki, ktéry nadzoruje wykonywanie

uprawnien Zarzqdu i nadzoruje dziatalnos¢ spotki. -----

Rada Nadzorcza w ramach swoich kompetencji w szczegolnosci realizuje dziatania w

zakresie: -----

a)  sprawdzania zgodnosci z powszechnie obowigzujgcymi przepisami statutu spotki i
uchwat podjetych przez Walne Zgromadzenie, -----

b)  dokonania badania zwyktego, nadzwyczajnego, skonsolidowanego i tymczasowego




sprawozdania finansowego spotki i propozycji podziatu zysku lub wyplaty straty,

¢  zwolania Walnego Zgromadzenia, jezeli wymaga tego interes spotki lub gdy spotka
nie ma wybranego Zarzqdu, tub tez, gdy Zarzqd diugoterminowo nie wypeinia
swoich obowigzkéw, a Walnego Zgromadzenia nie zwoluje nawet jego cztonek i
zaproponowanie na Walnym Zgromadzeniu podjecie niezbgdne dziatan, -----

d  przedstawiania swoich  stanowisk, rekomendacji i propozycji Walnemu
Zgromadzeniu i Zarzqdowi, -----

o  wglgdu w kazdym czasie do wszystkich dokumentéw i zapisow [protokotow]
dotyczqgcych dziatalnosci spotki oraz sprawdzania [kontrolowania], czy ksiggi
rachunkowe sq prowadzone prawidlowo i zgodnie ze stanem faktycznym, oraz czy
dziatalno$é firmy prowadzona jest zgodnie z przepisami prawa i niniejszym

statutem, -----

i uczestniczenia w posiedzeniach Zarzqdu spotki oraz Walnego Zgromadzenia
spotki, -----

@  kontrolowania dzialalnosci Zarzqdu we wszystkich dziedzinach nalezgcych do jego
kompetencji. -----

Jezeli Rada Nadzorcza liczy wigcej niz jednego cztonka, moze powotaé jednego ze swoich
czlonkéw, aby pelnit funkcje cztonka Zarzqdu w przypadku nieobsadzenia tej funkcji. Na
ten czas zawiesza si¢ wykonywanie przez tg osobg funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Taki
czlonek Rady Nadzorczej moze pelni¢ funkcje czlonka Zarzqdu tylko do czasu
najblizszego posiedzenia Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie jest zobowigzane
do wyboru nowego czlonka Zarzqdu na swoim najblizszym posiedzeniu. W innym
przypadku upowaznienie cztonka Rady Nadzorczej do petnienia funkcji czlonka Zarzqdu
wygasa z tym dniem i na warunkach okreslonych w ustawie o korporacjach handlowych,
a brakujgcego czlonka wyznacza sqd. -----

Rada Nadzorcza ma prawo zwrdcié si¢ do Zarzqdu o udzielenie jej wszelkich informacji
niezbednych do nadzorowania pracy Zarzgdu. Prawo to przystuguje rowniez kazdemu --
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cztonkowi Rady Nadzorczej, jezeli jest to niezbedne do jego dzialania w Radzie
Nadzorczej i jezeli przemawia za tym wazny interes sp6tki. W przypadku sporu, sqgd
bedzie rozstrzygat o prawie do informacji czlonka Rady Nadzorczej, na podstawie jego
pozwu lub na podstawie pozwu zlozonego przez Zarzgd. -----

Artykut 21--—--
Sktad, powolanie i kadencja Rady Nadzorczej -----

Rada Nadzorcza ma 1 (jednego) czlonka. ------

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczqcego Rady Nadzorczej. Jezeli
polowe cztonkéw Rady Nadzorczej powolujq pracownicy, na Przewodniczgcego moze by¢
wybrany tylko cztonek wyznaczony przez Walne Zgromadzenie. Niniejszy paragraf nie
ma zastosowania, jezeli Rada Nadzorcza jest jednoosobowa. ----

Czlonkowie Rady Nadzorczej sq wybierani przez Walne Zgromadzenie, z wyjqtkiem
pierwszych czlonkéw Rady Nadzorczej, ktdrzy zostali wyznaczeni przez statutu, lub z
wyjatkiem czlonkéw wybranych lub mianowanych przez pracownikéw spotki lub ich
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przedstawicieli. -----
Kadencja cztonka Rady Nadzorczej trwa sze$¢ lat. Mozliwy jest ponowny wybor cztonka

do Rady Nadzorczej. -----

5. W przypadku $mierci czlonka Rady Nadzorczej, rezygnacji z funkcji, odwolania lub
innego zakoriczenia pelnienia przez niego funkcji, nowy czlonek Rady Nadzorczej
zostanie powolany przez wlasciwy organ w terminie 2 (stownie: dwéch) miesigcy. Jezeli
z tego powodu Rada Nadzorcza nie moze pelnié swoich funkcji, brakujgcych cztonkéw
powoluje sqd na wniosek osoby, ktéra ma w tym interes prawny, to znaczy na czas, kiedy
zostanie nalezycie wybrany brakujgcy czlonek lub czlonkowie, w przeciwnym razie, sqd
moze bez zlozenia wwiosku, zamkngé spotke i zarzqdzi¢ likwidacje spotki. Funkcja
cztonka Rady Nadzorczej wygasa réwniez z chwilg wyboru nowego czlonka, chyba, ze z
decyzji podjetej przez Walne Zgromadzenie wynika cos innego. -----

6. Czlonek Rady Nadzorczej moze zrezygnowac z petnionej funkcji. Nie moze jednak tego
robié w czasie niedogodnym dla spolki. Rezygnujgcy cztonek powiadomi Walne
Zgromadzenie 0 swojej rezygnacji, a jego funkcja wygasa po uplywie miesigca od
doreczenia tego zawiadomienia, o ile na wniosek rezygnujgcego czionka, Walne
Zgromadzenie nie zatwierdzi innego momentu wygasniecia funkcji. Jezeli spétka ma
jedynego akcjonariusza, peinienie funkcji wygasnie po uplywie miesiqgca od dnia
doreczenia powiadomienie o rezygnacji z funkcji Jedynemu akcjonariuszowi, chyba, ze
zostanie uzgodniony inny termin zakoriczenia peinienia Sfunkcji. -----

7 Czlonkiem Rady Nadzorczej moze byé tylko osoba spetniajgca okreslone warunki ustawy
o korporacjach handlowych dla cztonkostwa w Radzie Nadzorczej spotki akcyjnej oraz u
kiérej nie wystgpuje niezdolno$¢ do bycia cztonkiem w organie spotki akcyjnej okreslona
przez prawo paristwa czlonkowskiego w wyniku decyzji sqdowej lub administracyjnej,
wydanej w tym panstwie czlonkowskim (artykut 47 ustep 2 litera b) Rozporzgdzenia
Rady). -----

8  Pierwszym czlonkiem Rady Nadzorczej spolki zostaje wyznaczony: ---=

Jaroslay Milek, data urodzenia 04.04.1976 roku, miejsce zamieszkania pod adresem: ul.
Na Buldnce 124, 251 64 Mnichovice [Na Buldnce 124, 251 64 Mnichovice], -----

Artykut 22 -----
Podejmowanie decyzji przez Rade Nadzorczg ~-----

I.  Rada Nadzorcza podejmuje decyzje na swoich posiedzeniach. Rada Nadzorcza podejmuje
decyzje wiekszosciq gloséw obecnych cztonkéw, przy czym kazdy czlonek ma zawsze
jeden glos. W przypadku réwnej liczby gloséw, decydujqgcy glos ma Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej. Przy glosowaniu w sprawie wyboru i odwolaniu Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej, osoba zainteresowana nie glosuje. -----

2. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w miarg potrzeb, nie rzadziej Jjednak niz 1 (jeden)
raz na 3 (trzy) miesigce, tak, aby moglta oméwi¢ informacje otrzymane od Zarzgdu,
zgodnie z artykulem 16 ustgp 8 statutu, posiedzenie zwotuje Przewodniczgcy Rady

Nadzorczej. ---

3. Rada Nadzorcza jest zdolna do podejmowania decyzji, Jjezeli obecna na posiedzeniu jest,
co najmniej potowa cztonkow. -----

4. Rada Nadzorcza moze, wediug wlasnego uznania, zaprosi¢ na posiedzenie czlonkow

innych organdéw spotki, jej pracownikéw, akcjonariuszy lub inne osoby. -----




10.

Pracami Rady Nadzorczej kieruje jej Przewodniczqcy. W przypadku jego nieobecnosci
lub jezeli Przewodniczqcy nie zostal jeszcze wybrany, posiedzeniu przewodniczy
upowazniony cztonek Rady Nadzorczej. -----

7 obrad Rady Nadzorczej i jej decyzji sporzqdza si¢ protokdi, ktdry podpisuje
przewodniczqcy posiedzenia; zatgcznikiem do protokotu jest lista obecnosci. W protokole
ze spotkania Rady Nadzorczej, ------
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muszq byé wymienieni imiennie czlonkowie Rady Nadzorczej, ktérzy glosowali przeciwko
przyjeciu poszczegolnych uchwal, lub wstrzymali si¢ od glosu. Jezeli nie udowodniono
czegos innego, obowigzuje, ze niewymienieni tam czlonkowie glosowali za przyjeciem
uchwaly. -----

Jezeli wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej wyrazq na to zgode, Rada Nadzorcza moze
podejmowaé decyzje per rollam. Jednakze w takim przypadku, do projektu decyzji muszq
ustosunkowaé sie w przekonywujgcy sposob wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej, a
decyzja musi przyjeta jednoglosnie. -----

Decyzja podjeta per rollam musi zostaé odnotowana w protokole najblizszego
posiedzenia Rady Nadzorczej. -----

Wszelkie czynnosci organizacyjne zwiqzane z podejmowaniem decyzji per rollam przez
Rade Nadzorczq zabezpiecza Przewodniczqcy Rady Nadzorczej. -----

Jezeli Rada Nadzorcza jest jednoosobowa, zgodnie z artykutem 21 ustep 1 statutu, nie
majg zastosowania postanowienia ustepu od 1 do 3 i od 5 do 9 niniejszego artykutu.
Jedyny cztonek Rady Nadzorczej podejmuje decyzje w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej
niz jeden raz na 3 (irzy) miesiqce w celu omowienia informacji otrzymanej z Zarzqdu,
zgodnie z artykutem 16 ustgp 8 statutu. Jedyny cztonek Rady Nadzorczej niezwlocznie
sporzqdza protokdt o swojej decyzji, ktérq podpisuje. -----

IV. ZAANGAZOWANIE PRACOWNIKOW ----

Artykut 23 -----
Zaangazowanie pracownikow-

Regulacje zaangazowania pracownikéw spotki okreslajg odpowiednie przepisy
regulaminu Rady, dyrektywy Rady i ustawy o spétkach europejskich. -----

Pracownicy spétki majq prawo do informacji w zakresie okreslonym przepisami prawa
oraz do ich przedyskutowania. Korzystajg z tego prawa za poSrednictwem rady
pracowniczej lub w inny sposéb okreslony porozumieniem o sposobie i zakresie
zaangazowania pracownikéw spétki, zgodnie z § 54 ustgp 2 ustawy o spotkach
europejskich. -----

Liczbe cztonkéw rady pracowniczej i sposéb ich wyboru, jak rowniez uprawnienia rady
pracowniczej w stosunku do zarzqdu lub rady nadzorczej spotki, reguluje statutu spotki
na podstawie wyniku negocjacji w sprawie zaangazowania pracownikéw spotki.
Postanowienia od § 56 do § 62 ustawy o spotkach europejskich majg zastosowanie tylko
wtedy, gdy zostalo zawarte porozumienie o sposobie i zakresie zaangazowania
pracownikéw spétki lub okresla to ustawa o spétkach europejskich. -----

Czlonkowie rady pracowniczej, jezeli zostala utworzony w spdlce, kidrzy majq zostac
wybrani lub powolani sposrdéd pracownikéw spotki, powolujqg w Republice Czeskiej




przedstawiciele pracownikéw na wspélnym posiedzeniu. -----

Jezeli mnie pracujq w spdice, jej spolce zaleznej Ilub w czesci organizacyjnej
przedsigbiorstwa handlowego przedstawiciele pracownikow, pracownicy mogq wybraé
przedstawiciela, ktéry bedzie ich reprezentowal na wspolnym posiedzeniu. Ustala sig
podziat gloséw na wspdlnym posiedzeniu proporcjonalnie do liczby reprezentowanych
pracownikéw. Postanowienia niniejszego ustgpu majq zastosowanie takze wtedy, gdy
spotka nie ma zarejestrowanej siedziby na terytorium Republiki Czeskiej. -----

Artykut 24 -
Sktad rady pracowniczej -----

Rada pracownicza sktada sig z pracownikéw spotki, ktérzy zostali wybrani lub powotani
sposréd pracownikéw spélki przez przedstawicieli pracownikow spotki lub przez
wszystkich pracownikéw spétki. Kadencja rady pracowniczej trwa 5 (pigé) lat. -----
Liczbe miejsc w radzie pracowniczej ustala sig w ten sposéb, ze na kazdych rozpoczgtych
10 % (dziesieé procent) pracownikéw spotki, jezeli sq oni zatrudnieni w tym samym
panistwie cztonkowskim, obliczonych na podstawie lqcznej liczby pracownikow spotki, we
wszystkich panstwach czlonkowskich, przypada 1 czlonek rady pracowniczej. Liczba
czlonkéw rady pracowniczej odpowiada lqcznej liczbie miejsc ustalonych w sposéb
wskazany w zdaniu pierwszym. -----

Jezeli w trakcie kadencji rady pracowniczej dojdzie do takiego zwigkszenia liczby
pracownikdw spotki w niektorym panstwie cztonkowskim, ktore powodowaloby, ze radzie
pracowniczej, zgodnie z punktem 2 bedzie przypadato wigcej miejsc, dla przedstawicieli
pracownikéw z tego paristwa cztonkowskiego ustali sig wigkszq niezbedng liczbg -----
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nowych miejsc. Nowe miejsca w radzie pracowniczej zoslang obsadzone nowo
wybranymi lub mianowanymi cztonkami rady pracowniczej, aby reprezentowali przede
wszystkim  tych pracownikéw, o ktorych zwigkszyla sig liczba  pracownikow
przedmiotowej spotki w danym panstwie cztonkowskim. Kadencja dodatkowo wybranych
Iub powolanych cztonkéw rady pracowniczej zakoviczy si¢ wraz z uplywem kadencji rady
pracowniczej. -----

Jezeli w trakcie kadencji rady pracowniczej dojdzie do takiego zmniejszenia liczby
pracownikéw spétki w niektérym z panstw czlonkowskich, ktore by powodowalo, ze
zgodnie z punktem 2 przypadatoby na nig mniej miejsc, odpowiedniej liczbie cztonkéw
rady pracowniczej, ktorzy reprezentowali pracownikéw z tego panstwa cztonkowskiego,
wygasnie mandat. O tym, ktéremu czlonkowi rady pracowniczej wybranemu lub
powolanemu w danym panstwie cztonkowskim wygasa mandat, decyduje losowanie. ----
Rada pracownicza bez zbednej zwloki informuje zarzqd spotki o swoim skladzie i kazdej
zmianie w niej dokonanej. -----

Sposéb wyboru lub powotania czlonkéw rady pracowniczej, ktdrzy bedg w radzie
pracowniczej reprezentowali pracownikéw spotki z innych krajow czlonkowskich niz
Republika Czeska, podlega porzqdkowi prawnemu tego innego panstwa czlonkowskiego
lub zwyczajom obowigzujgcym w tym panstwie. -----

Artykut 25 -
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Posiedzenia rady pracowniczej -----

Rada pracownicza przyjmuje na pierwszym posiedzeniu swoj regulamin wewnetrzny. ---
Jezeli jest to uzasadnione, ze wzgledu na liczbe czlonkéw rady pracowniczej, rada
pracownicza powola zawezong radg pracowniczq i wybierze sposrod siebie jej cztonkéw,
Zawezona rada pracownicza moze mie¢ maksymalnie 3 cztonkéw. Czlonkowie zawgzonej
rady pracowniczej koordynujq prace rady pracowniczej i prowadzq negocjacje w imieniu
rady pracowniczej zgodnie z jej uchwatami. -----

Artykut 26 ---
Kompetencje rady pracowniczej -----

Do wylgcznej kompetencji rady pracowniczej nalezg sprawy spotki, jako catosci, jej
spotek zaleznych lub jednostek organizacyjnych zakladu handlowego [przedsigbiorstwa]
na terytorium innego panstwa czlonkowskiego lub ktére wykraczajq poza uprawnienia
organdw decyzyjnych w jednym paistwie cztonkowskim. -----

Po uplywie 4 (czterech) lat od jej powolania rada pracownicza podejmie decyzje, czy
ponownie zostang wznowione negocjacje w sprawie zaangazowania pracownikow spotki
w celu osiggniecia porozumienia, co do sposobu i zakresu zaangazowania pracownikéw
spotki, czy tez dalej bedzie kontynuowane stosowanie przepiséw od § 56 do § 62 ustawy
o spbtkach europejskich. ------

Jezeli rada pracownicza podejmie decyzje o rozpoczgciu negocjacji w sprawie
zaangazowania pracownikéw spolek, zastosowanie majg odpowiednio postanowienia §
51, § 52 § 53 ustep 1 ustawy o spdtkach europejskich, z tym, ze negocjacje prowadzi
rada pracownicza z odpowiednimi organami spotki. Jezeli w terminie okreslonymw § 53
ustep 1 ustawy o spétkach europejskich, nie dojdzie do porozumienia w sprawie sposobu
i zakresu zaangazowania pracownikéw spdlek, zaangazowanie regulujq dotychczasowe
rozporzgdzenia. -----

Czlonkowie rady pracowniczej majg prawo do urlopu od pracy za wynagrodzeniem na
czas bezwzglednie niezbedny do przeszkolenia dotyczqcego wykonywania swoich
czynnosci w radzie pracowniczej, o ile im wtym nie przeszkadzajq wazne powody
operacyjne. -----

Wiadze spétki sq zobowigzane do zapewnienia mozliwosci odbywania si¢ posiedzenia
rady pracowniczej w kazdym czasie przy drzwiach zamknietych, w szczegolnosci bez
obecnosci cztonkéw organdéw spotki. Na takie posiedzenie rada pracownicza moze
zaprosi¢  ekspertéw-doradcéw. Bez wzgledu na liczbe zaproszonych ekspertow-
doradcéw, spétka pokryje jedynie koszty zwigzane z udzialem jeden doradcy-eksperta dla
danego obszaru. -----

Spétka jest zobowigzana do zapewnienia radzie pracowniczej i jej czlonkom
wystarczajgcych srodkéw finansowych, przestanek merytorycznych i organizacyjnych do
nalezytego wykonywania obowigzkéw. Czlonkowie rady pracowniczej majq prawo do
zwrotu celowo poniesionych kosztéw w trakcie wykonywanie czynnosci; nie przystuguje
im wynagrodzenie za wykonywanie czynno$ci w radzie pracowniczej. Firma przydziela z
gory odpowiedni pakiet srodkéw finansowych w ramach ustalonego budzetu ------
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na pokrycie niezbgdnych wydatkéw, zwlaszcza na bezpieczenstwo organizacyjne
posiedzenia rady pracowniczej, tumaczenia pisemne i ustne, wynagrodzenie doradcow
zawodowych, podrdze, zakwaterowanie, wyzywienie. -----

Artykut 27 -
Prawo do informacji -—--

Zarzqd spolki jest zobowigzany regularnie, jednak nie rzadziej niz raz w roku, sklada¢
radzie pracowniczej sprawozdanie o rozwoju dziatalnosci spotki oraz przedstawial jej
inne perspektywy. -----

Zarzqd spotki jest zobowigzany udzieli¢ z wyprzedzeniem i bez zbednej zwloki projekt
programu kazdego posiedzenia zarzqdu i rady nadzorczej radzie pracowniczej spotki, a
takze kopie wszystkich dokumentéw przedkladanych na walnym zgromadzeniu Spotki. ---
Zarzqd spotki jest zobowiqzany niezwlocznie i bez zbednej zwloki poinformowac radg
pracowniczq 0 wszystkich wyjgtkowych okolicznoSciach, ktére mogq znaczqco
negatywnie naruszy¢ interesy pracownik6w sp6tki, w szczegdlnosci o przeniesieniu lub
zamknieciu  zakladéw lub jednostek organizacyjnych zaktadu Ilub o masowych
zwolnieniach. -----

Rada pracownicza na biezqco zapoznaje przedstawicieli pracownikéw, aw miarg potrzeb
pracownikéw spotki, z informacjami, ktore otrzymata od zarzqdu spotki, jak réwniez z
wynikami negocjacji, ktére w wykonywaniu swoich obowigzkéw prowadzita. Nie ma to
wplywu na przepisy § 55 ustgp 5 ustawy o spétkach europejskich. -----

Artykut 28 —---
Prawo na przedyskutowanie -----

Zarzqd spotki jest zobowigzany w rozsqdnym czasie przedyskutowac z radq pracowniczg,
sprawozdanie okresowe, o ktorym mowa w § 64 ustep I ustawy o spétkach europejskich
w szczegblnosci z punkiu widzenia struktury spotki, jej sytuacy i gospodarczo - finansowey,
prawdopodobnego rozwoju jej dziatalnosci, produkcji i sprzedazy, sytuacji i
prawdopodobieristwa rozwoju zatrudnienia i inwestycji, istotnych zmian dotyczgcych
organizacji, wprowadzenia nowych metody pracy lub procedur produkcyjnych, relokacji
produkcji,  fuzji, zmian organizacyjnych lub likwidacji ~ zakladu, —elementow
organizacyjnych zakladu lub ich waznych czesci oraz masowych zwolnien. -----

W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowaw § 61 ustgp 3 ustawy o spotkach
europejskich, zarzqd spotki zostaje zobowigzany do bezzwlocznego zastosowania si¢ do
zqdania rady pracowniczej lub przypadku pilnej sprawy zawgzonej rady pracowniczej, o
zwolaniu wspdlnego posiedzenia, w celu zapewnienia przekazania informacji i
omawiania spraw, ktére mogq mie¢ wplyw na interesy pracownikéw spotki. -----

Jezeli zarzqd spotki postanowi dziata¢ wbrew stanowisku rady pracowniczej lub
zawgzonej rady pracowniczej zakomunikowanym na wspolnym posiedzeniu, zgodnie z
ustgpem 2, jest zobowigzany, przed podjeciem tej decyzji musi spetnic zgdania rady
pracowniczej lub zawezonej rady pracowniczej, do prowadzenia dalszych wspdlnych
negocjacji w celu osiggnigcia porozumienia. -----

Jezeli w imieniu rady pracowniczej W przypadkach, o ktérych mowaw ustepie 21 3, dziata
takze zawezona rada pracownicza, majq one réwniez prawo wzigé udziat we wspdlnym
spotkaniu, takze czlonkowie rady pracowniczej reprezentujgcy pracownikow spotki,
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ktérych bezposrednio dotyczy dzialanie. Ci cztonkowie rady pracowniczej majg rowniez
prawo uczestniczenia we wszystkich niejawnych posiedzeniach zawezonej rady
pracowniczej W powyzej podanych sprawach. -----

Artykut 29--—-
Zaangazowanie pracownikow spotki w postaci wplywu na sklad jej organow -----

\Pracownicy spotki majq na warunkach okreslonych ustawg o spoétkach europejskich, prawo
\wplywania na sktad organdéw spotki, w sposéb i w zakresie okreslonym w statucie spétki na
podstawie wyniku negocjacji w sprawie zaangazowania pracownikow spolki. Przepisy § 64
ustawy o spotkach europejskich stosuje sig tylko wtedy, gdy tak stanowi umowa o sposobie i
sakresie zaangazowania pracownikoéw spotki lub ustawa o spétkach europejskich. -----
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V. ZMIANA STATUTU -----

' Artykut 30 -----
Zmiana statutu, obowigzywanie statutu -----

] Jezeli na porzqdku obrad walnego zgromadzenia znajduje si¢ zmiana starutyu Spotki,
Spotka musi w swojej siedzibie umozliwi¢ kazdemu akcjonariuszowi, aby mogh w
terminie wyznaczonym w zaproszeniu na walne zgromadzenie, bezplatnie zapoznac si¢ z
projektem zmiany statulu. O tym prawie spoltka musi uprzedzi¢ akcjonariuszy w
zaproszeniu na walne zgromadzenie. ---—-

2 O zmianach statutu decyduje walne zgromadzenie. Do podjecia decyzji wymagana jest
zgoda dwdch trzecich glosow obecnych akcjonariuszy, a taka decyzja walnego
zgromadzenia musi by¢ potwierdzone przez notariusza. Tresé aktu notarialnego jest
Jjednoczesnie zatwierdzonym tekstem zmiany w statucie. -----

3. Zmiana statutu staje sie skuteczna z chwilg podjecia uchwaly przez walne zgromadzenie
spotki, czy to z jej decyzji, czy tez z powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa nie
wynika, ze wchodzi w zycie pozniej. -----

4. W przypadku zaistnienia jakiegokolwiek faktu prawnego, na podstawie, ktérego nastgpi
zmiana statutu spotki, zarzqd jest zobowiqzany do niezwlocznego sporzqdzenia
aktualnego pelnego tekstu statutu i ztozenia gow zbiorze dokumentow. -----

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE -

Artykut 31 -----
Postanowienia konicowe -----

ik Spétka jest zaktadana na czas nieograniczony. Spétka powstaje poprzez wpis do rejestru
handlowego i wygasa w wyniku wykreslenia z rejestru handlowego, chyba, ze chodzi o
przeniesienie siedziby do innego parnstwa cztonkowskiego, zgodnie z artykutem 8
Rozporzqdzenia Rady. -----

2. Stosunki prawne Spotki reguluje Rozporzqdzenie Rady, ustawa o spotkach europejskich
oraz ustawa o korporacjach handlowych. -----
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-'orium 95/2023 Ja, mgr inz. Grazyna Boczkowska Humacz przysiegly jezyka czeskiego,
isana na liste tlumaczy przysiegtych Ministra Sprawtedliwosci RP pod numerem TP/1977/05,
ierdzam zgodnosé tumaczenia z przedlozonym mi oryginatem dokumentu sporzqdzonego w

u czeskim. Pobrano wynagrodzenie zgodnie z fakturq VAT.
Warszawa, dnia 1 czerwca 2023 roku







